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Noortevalakonna arengukava 2021-2035

ULDEESMARK:

Noore avarad arenguvoimalused, turvatunne ja kindel tugi loovad Eestit, mida noor tahab edasi viia.

Noorte usaldus riigi vastu (%)

STRATEEGILISED EESMARGID:

Noored on loov ja iihiskonda hoogsalt edasiviiv joud
— hariduse, kultuuri, majanduse, keskkonna ja teiste
valdkondade edenemise niigijad ning eestvedajad.

Tegevussuunad

1.1. Noorte, nende pakutud lahenduste
ja ideedega arvestamine

1.2. Noorte annete ja tugevuste avastamine
ning arendamine

1.3. Noorte ettevétlikkuse, loovuse ja ideede toetamine

Moodikud
18-26 aastaste poolt juhitud MTUde %
Huvikoolis dppivate 7-26 aastaste %

Noorte omaalgatusprojektide arv
(sh toetatud projektide maar)

18-26 aastaste ettevotjate %

Kvaliteetne noorsoot66 (sh noorte huviharidus) on
kattesaadav lile Eesti ning loob kdigile noortele
voimalused mitmekiilgseks arenguks, eduelamusteks,
kogemuste pagasi rikastamiseks ja iseseisvumiseks.

Tegevussuunad
3.1. Kvaliteetse noorsootdo kattesaadavuse tagamine
3.2. Noorsootdo arengu jarjepidev toetamine

3.3. Noortevaldkonna t6otajaskonna padevuste arengu
ja jarelkasvu soodustamine

Moodikud

KOVide % kus noorsootto teenused on
,edasijoudnu” tasemel*

Noorte rahulolu noorsootoo teenustega

*minuomavalitsus.fin.ee néitajate pohjal

EELARVE AASTATEKS 2021-2035:

OSA

Noorte diguste kaitsmine riigis on jarjepidev ning
noorte aktiivne kodanikuosalus toetatud.

Tegevussuunad

2.1. Eelduste loomine noorte usalduse kasvuks ja
seotuseks riigi suhtes

2.2. Noorte osalemine ja arvamuse drakuulamine kaigil
valitsemistasanditel

2.3. Noorte kodanikuaktiivsuse véimestamine

Moodikud
Osalusvormide arv
Toimiva noorte osaluskoguga KOVide %
18-26 aastaste kandidaatide % KOV valimistel

15-26 aastaste osalemine organiseeritud
vabatahtlikus tegevuses

KINDLUS

Noorte iiksijaamist ja eemaldumist margatakse
ning ennetatakse kindlustunnet suurendava
turvavorgustiku abil.

Tegevussuunad

4.1. Noortele vajaliku toe ja vordsete
voimaluste tagamine
4.2. Noorte eemale- ja Uksijaamise riski vahendamine

4.3. Noorte riskikaitumise ja torjutusriski pohjuste
moistmine ja teenuste disainimine noorte tegelike
vajaduste pohjal

Moodikud
15-26 aastaste % kes hindavad, et tugi on kattesaadav

15-29-aastaste osakaal (%), kes ei t66ta, ei 6pi ega osale
koolitusel (NEET-staatuses* noored)

*NEET - not in education, employment or training -
mittetootavad ja mittedppivad noored

SUURIMAD MUUTUSED:

Noorte andepoliitika arendamine
Noortevaldkonna seire- ja analiilisisiisteemi siisteemne juurutamine
Ulemineku kiivitamine erialase kvalifikatsiooni kohustusele
Noorte heaks toimivate lahenduste (sh tugi- ja turvavérgustike) tugevdamine
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Sissejuhatus

Lahtekohad noortevaldkonna arenguks

Noortevaldkonna tugevused ja vaartused
Arenguraamistik ja labivad péhimdotted

Valjakutsed perioodil 2021-2035

Visioon. Eesmargid, tegevussuunad, tegevused

Strateegiline eesmaérk 1: Noored on loov ja Uhiskonda hoogsalt edasiviiv
joud — hariduse, kultuuri, majanduse, keskkonna ja teiste valdkondade
nugijad ning eestvedajad.

Strateegiline eesmark 2: Noorte diguste kaitsmine riigis on jarjepidev ning
noorte aktiivne kodanikuosalus toetatud.

Strateegiline eesmark 3: Kvaliteetne noorsootod (sh noorte huviharidus)

on kattesaadav Ule Eesti ning loob kdigile noortele voimalused
mitmekulgseks arenguks, eduelamusteks, kogemuste pagasi

rikastamiseks ja iseseisvumiseks.

Strateegiline eesmark 4: Noorte Uksijaamist ja eemaldumist margatakse
ning ennetatakse kindlustunnet suurendava turvavérgustiku abil.

Juhtimine ja rakendamine

Seosed teiste valdkondlike arengukavadega

Noortevaldkonna koostoo Euroopa Liidu ja
rahvusvaheliste organisatsioonidega

Maksumuse prognoos

Lisad
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Anna Haava

2017. aasta noorte laulu- ja tantsupeol kinnitasid kiimned tuhanded noored Rasmus Puuri ,Meie" laulu esitades, et
nemad on valmis vdtma vastutust ning olema selle maa ja kultuuri vaarilised edasikandjad. Igapaevaselt valjendub
noorte soov ja panus noortevaldkonna mitmekesiste véimaluste kaudu. Noortevaldkonna arengukava on vastus noor-
te initsiatiivile, kooskolas nende valmisoleku ja unistusega paremast Eestist ning stindinud koostods noorte ja teiste

noortevaldkonna osapoolte ja partneritega — noorte heaks!

Raigo Pajula
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2019. aasta seisuga oli Eestis noorsootot seaduse mdistes 275 879 noort (vanuses 7—26 eluaastat). See on ligi 21%
Eesti rahvastikust, mis on seni ajaloo madalaim néitaja ning pusib prognooside kohaselt samal tasemel vahemalt
aastani 2035. Viimase kiimne aasta jooksul on noorte arv vahenenud 17%.

Vorreldes teiste earihmadega on noortel piiratumad Gigused (néiteks alaealistel teovime) ja voimalused (sisenemi-
sel tooturule voi ligipdasul majanduslikele ressurssidele). Seetéttu vajavad noored eraldi téhelepanu ning voimalusi
avastamiseks ja katsetamiseks, et omandada uusi kogemusi ning dppida tundma iseennast ja Umbritsevat maailma.
Noored on meie riigi plusimajaamise voti, nende loovus ja kodanikupanus viib thiskonda edasi ning neile on vaja
pOorata tédhelepanu ntild ja praegu. Kuigi kdesolev arengukava sihistab noorsooto tegevusi (sh noorte huviharidust)
kitsalt vanuserihma 7-26 eluaastat I6ikes, on |6imitud noortepoliitika vaatest oluline hdlmata koik eluvaldkonnad ning
juhinduda pikaajalisest ja terviklikust vaatest, mis koosmaojus riikliku strateegiaga ,Eesti 2035" tootaks noorte heaks.

Noorte positsiooni ja vGimaluste vaartustamine dhiskonnas on prioriteet ka rahvusvahelisel tasandil. Euroopa Liit on
jarjepidevalt kutsunud liikmesriike tles arendama koordineeritud noortepoliitikat ja noorsootdod, sh réhutanud riiklike
noortestrateegiate olulisust. OECD 2018. aastal ilmunud ,Youth Stocktaking Report” toob esile, et edukad on riigid,
kus noori kaasatakse valitsemisse. Nendes riikides on noorte usaldus riigi vastu kdrgem ja teadlik noortepoliitika loob
aluse sidusamaks uhiskonnaks. Samasisulisi seisukohti on réhutanud ka URO ja Euroopa Néukogu.

Eesti noortevaldkonna arendamine on palvinud korget rahvusvahelist tahelepanu ja tunnustust, naiteks 2019. aastal
omistati Eesti senisele noortevaldkonna arengukavale Maailma Tuleviku Néukogu (World Future Council) tulevikupo-
liitika kuldne auhind (Future Policy Gold Award).

Valitsuse tasandil on noortevaldkonna arengut reguleeritud 2001. aastast ning kaesolev arengukava on varasemate
strateegiliste dokumentide jatk. Vabariigi Valitsus kiitis noortevaldkonna arengukava 2021-2035 (edaspidi arenguka-
va) valjatootamise ettepaneku heaks 28. novembril 2019. Arengukava lahtub senistest riigi ja rahvusvahelise tasandi
kokkulepetest ja otsustest, seatud eesmargid ja tegevussuunad tulenevad noorte ees seisvatest valjakutsetest, noor-
tevaldkonna seisust ja arenguvajadustest, thiskonna ja riigi suundumustest ning I6imitud noortepoliitika pShimdte-
test. Eesmarkide ja tegevussuundade sGnastamisse on kaasatud noortevaldkonna ja siduspartnerite esindajaid. Aren-
gukava tugineb uuringutel ja analitsidel, poliitikasoovitustel, ekspertide koostatud visioonidokumentidel, strateegia
,Eesti 2035" tulemil, VI Noorsootoo Foorumi ja Noortefoorumi 2035 tulemustel ning rahvusvahelistel kokkulepetel.



https://www.hm.ee/sites/default/files/tark_ja_tegus_kogumik_a4_veebi.pdf
https://www.hm.ee/sites/default/files/tark_ja_tegus_kogumik_a4_veebi.pdf
https://www.riigikantselei.ee/et/valitsuse-toetamine/strateegia-eesti-2035/materjalid
https://www.riigikantselei.ee/et/valitsuse-toetamine/strateegia-eesti-2035/materjalid
https://pilv.hm.ee/index.php/s/vROQUIthLa3rh9a/download?path=%2FKokkuv%C3%B5tted&files=Noorumi%20tulemuste%20kokkuv%C3%B5te%20koos%20lisadega.pdf
https://enl.ee/wp-content/uploads/2018/10/Tulemuste-kokkuv%c3%b5te-anal%c3%bc%c3%bcs_Noortefoorum-2035_10.10.2018.pdf

| ahtekohaa noortevalakonn

Noortevaldkonna tugevuste edasiarendamiseks ning viljakutsetele vastamiseks on perioodil 2021-2035 oluline
jatkata valdkonna teadmuspohist ja terviklikku kujundamist.

Noortevalakonna tugevusea ja vaartused

Noortevaldkonnal on kaalukas roll Eesti Ghiskonna sidusa arengu tagamisel — kaitstes ja edendades inimdigusi, salli-
vust ja solidaarsust, edendades austust emakeele, omakultuuri ning teiste keelte ja kultuuride vastu. Seelabi luuakse
noortevaldkonnas eeldusi kultuurilise mitmekesisuse tunnustamiseks, vordseks kohtlemiseks ja pdlvkondade vahe-
liseks koostooks, aidates ehitada osalusele ning koostodle tuginevat sidusat ja tervet thiskonda. Noortevaldkond
moodustab olulise osa Eesti mitmekesise elukestva 6ppe traditsioonist ja talendipoliitikast.

Ule 100 aastase traditsiooniga valdkond on eeskujuks rahvusvahelisel tasandil ning palvinud oma lahenemiste poolest
korgelt tunnustust. Selle aluseks on korraldusmudel, mida iseloomustab:

* innovaatilisus ning noorte tegelikust olukorrast * tugev platvorm, kus ise tegevusi algatada (sh
ja vajadustest lahtudes Uha uute lahenduste omakultuuri tutvustavates tegevustes), neid ellu viia,
otsimine noorte paremaks toetamiseks; aktiivselt osaleda ja stisteemselt kogemustest 6ppida;

+ paindlikkus ja koostoovoimelisus, mis véimaldab - traditsioone vaartustay, loovust toetav ning

edukalt eest vedada valdkondadedileseid mitmekesiseid huvialadega tegelemise vdimalusi
algatusi ja programme; pakkuv keskkond;
+ mitmekesine kasvav ja haritud, pidevat + mitmekulgsele teadmusele tuginemine;

enesearengut vaartustav tootajaskond; B ) o
« aktiivne osalus rahvusvahelises koostods, pakkudes

+ kvaliteetsete teenuste pakkumine nii riigi kui Eesti praktikat tutvustades vaartuslikku sisendit
kohalikul tasandil, paindliku regulatsiooni teistele riikidele ja organisatsioonidele;
toel ning koostoos avaliku, ari- ja kolmanda

. + kdrge noorte rahulolu pakutavate teenuste
sektoriga; ) )
kvaliteediga.

Noorsooto6 (sh noorte huvihariduse) ja noortepoliitika lahtekohaks Eestis on olnud noorte kaasamise suurendamine
ning Uhiskonnale oluliste Ghisvaartuste arendamine noortepoliitika vahenditega, mis on toetanud ja tugevdanud aru-
saama noortest kui positiivsest ressursist Uhiskonnas. Alates 2006. aastast on rakendatud Eestis I6imitud noortepolii-
tikat, s.0 noore tegelikest vajadustest ja valjakutsetest lahtuv koordineeritud ja eesmargikindel tegutsemine erinevates
eluvaldkondades. Léimitud noortepoliitika elluviimiseks on k&igil ministeeriumidel kohustus arvestada noortepoliitika
p&himdtetega oma vastutusvaldkondades, arendades meetmeid ja tehes otsuseid, mis noori puudutavad.

Noorsootodl (sh noorte huviharidusel) on oluline roll noore jaoks mitmekulgsete teadmiste, oskuste ja hoiakute (or-
ganiseerimis-, meeskonnatdo oskus, loovus, enesejuhtimine jpm) arendamisel, noore vdimestamisel ja eelduste loo-
misel sujuvaks iseseisvumiseks, aga ka todkogemuse saamisel, teadlikkuse suurendamisel tooturu muutustest ja
noorte kui vaartuskandjate ning vaartuste eestkdnelejate véimestamisel. Noorsootdo (sh noorte huviharidus) lubab
noorel olla noor, aitab noorel moista iseennast ja teisi ning seelabi imbritsevas maailmas paremini hakkama saada.
Noorsootoo (sh noorte huviharidus) toetab tulevikuoskuste kujunemist, Gldp&adevuste ja erioskuste arengut, tugevdab
sotsiaalset vorgustikku ja Ghiskondlikku kapitali ning méjutab positiivselt kaitumist, sh kujunemist aktiivseks, algatus-
voimeliseks ja ettevétlikuks kodanikuks.




Joonis 1. Noortevaldkonna struktuur (2019. a andmetel)

Noortelaagrid

84 laagrit
ca 30 800 noort

Noortevaldkond

Noorte huvitegevus
Uldhariduskoolide huviringides
ca 81 000 noort lisaks huviringid
noortekeskustes, huvikoolides,
noortelihingutes jne.

Noorte huviharidus

lle 780 huvikooli dppekavadel
ca 146 000 noort

Avatud noorsoot66

281 avatud noortekeskust
lle 80 000 noorele

Noortelihingud

18 Uleriigilises noortetihingus
ca 12 200 liiget 56 noortetihendust
dle 25 000 noorega
Kaitseliidu noorteorganisatsioonid

\ Ule 8000 liikmega

Noorteprojektid

Haridus 38 noortekohtumise projekti ca 1500 noorele
148 noorte omaalgatustlikku projekti
_____ Erasmus+ Eestis ja valismaal 4200 osalejat
Euroopa Solidaarsuskorpuse
programm ligi 400 noort

Kultuur Noorsoot66

Noortepoliitika

Riigikaitse

Keskkond Toohoive

Noorte osalus

Sotsiaal- 6 maakondlikku noortekogu,
. 42 KOV osaluskogu,
poliitika 26 noorte aktiivgruppi
kokku Uile 800 noorega
lisaks (Uli-)6pilasesindused

Opingutes, t66turul
ja taiendkoolituses
mitteosalevate noorte
toetamine

noorsootdo teenuste labi
38 programmiga litunud KOVis

Noortemalevad

55 malevakorraldajat
4239 noort




Noorsootdd (sh noorte huvihariduse) peamine korraldustasand on kohalik omavalitsus, mis tagab noorsootoo teenus-
te arendamise ja pakkumise noorele vdimalikult Iahedal. Riik loob Gigusliku raami ja toetab omavalitsusi strateegiliselt
prioriteetsetel teemadel ning teenuste Uhtlase kvaliteedi tagamisel. Teenuste arendamisel lahtutakse kokkuleppelisest
tegevussuundade jaotusest: noorte osalus ja Uhiskondlik aktiivsus, noorte huviharidus ja huvitegevus, avatud noor-
soot6o, noorteinfo, noorteseire, noortevaldkonna tootajate koolitus, erinoorsootdd, noortelaagrid, noortemalevad ja
toohdivevalmidus, noorte omaalgatused, rahvusvaheline noorsootoo (tdpsemalt vt lisa 1).

Noorte osalemine noorsootdd (sh noorte huvihariduse) tegevustes on aasta-aastalt kasvanud. Kui 2010. aastal ol
erinevatesse tegevustesse kaasatud 37% noortest vanuses 7-26-eluaastat, siis 2019. aastal juba 59,9%. Osaluse tou-
su on positiivselt méjutanud nii osalejate kdrgem aktiivsus kui noorsootdo véimaluste pakkujate arvu kasv. Naiteks
huvikoolide, s.o noortevaldkonnas tegutsevate ja noorte huviharidust pakkuvate asutuste arv, on perioodil 2009-2019
kasvanud enam kui kaks korda — 363-It 780-le. Avatud noortekeskuste ehk avatud noorsootodd pakkuvate noorsoo-
tooasutuste arv on téusnud samal perioodil 222-It 281-le. Vdrreldes huvikoolidega on just avatud noortekeskused
noortele kattesaadavamad maapiirkondades. Uhes noorsootdd teenustega on kasvanud ka noortevaldkonna tdéta-
jaskond, keda Eesti Noorsootdo Keskuse andmetel oli 2019. a seisuga on ule 9000.

Arenguraamistik ja labivad pohimdttead

Noortevaldkond on olulisel maaral iseorganiseeruv tegevusvaldkond, mis konkureerib sisemiselt noore aja ning avali-
ku ja inimressursi parast ning areneb valdkonnasisese koostoo tulemusena. Valdkonna terviklikuks toimimiseks tuleb
noori kasitleda nii tavaparase sihtriihma ja kasusaajana — toetades neid kerkivate valjakutsetega hakkamasaamisel —
kui ka keskse tegija ning partnerina tegevuste kavandamisel, elluviimisel ja hindamisel. Jargmise perioodi arengut
kavandades on oluline lahtuda:

Noortevaldkonna loimitud toimimisest. Noore vajadustest ja valjakutsetest lahtuv koordineeritud ja eesmar-
gikindel tegutsemine erinevates eluvaldkondades peab olema slisteemne ja jarjekindel. Iga noortele suunatud,
neid kaasav tegevus ei ole automaatselt noorsootdo ning iga noortele suunatud teenust ei saa kasitleda noorte-
valdkonna teenusena. Ainult noortekeskselt ning noortele kujundatud, korraldatud ja noortevaldkonna vaartusi
kandvad teenused, mis pdhinevad koosmdju saavutamisel teiste valdkondadega, kuuluvad noortevaldkonda.
Koosmadju saavutamine taidab oma eesmarki juhul, kui valdkonna enda teenused ei teisene koost6o kaigus ja
noor ei jaa ilma noortevaldkonna teenuse eriomasest mojust. Noortevaldkonna teenuste arengu tagamisel on
oluline roll teenuste korraldajatel. Kuigi arengukavas kirjeldatud sekkumised on eelkdige suunatud ning lahtu-
vad noorsootdo seaduses maaratletud noore definitsioonist - so. vanusevahemik 7-26 eluaastat - voivad teatud
meetmed vGi tegevused olla mdeldud ka noorematele vdi vanematele isikutele, ennetades seelabi vanuseliste
dleminekute negatiivset moju véimaluste kattesaadavusele.

Kvaliteetsest noorsootodst. Kvaliteetne noorsootdo (sh noorte huviharidus) on avalike teenuste kogum, mille
eesmark on luua noorele tasemedppe-, t60- ja koduvaliseid véimalusi noore vaba tahte alusel enese avastami-
seks, arenguks, koos- ja isetegevuseks. Noorsootoo kui noorega mitmekdlgselt suhestuv tegevusvaldkond toi-
mib noore huvide ja vajaduste arvestamiseks vajaliku sillana erinevate eluvaldkondade vahel; vajaduse korral ka
noore ja talle suunatud muude avalike teenuste vahel. Kvaliteet tuleneb tegevuste stisteemsusest ja teadlikust
motestamisest kuuluvuskogemusena, informaalse ja mitteformaalse 6pikogemusena ning osaluskogemusena
noore jaoks alates esmasest kontaktist kuni stivadppeni. Kvaliteedi aluseks on kvalifitseeritud noortevaldkonna
tootajaskond, nende erialased padevused, algatus- ja eestvedamisvdime, professionaalne tegevuspraktika ning
nende jarjekindel taiendamine erialase tasemehariduse, koolituste jm enesetaiendamise teel.

Rahvusvahelisest koostéost. Rahvusvaheline koost6o toetab noorsootéd (sh noorte huvihariduse) ja noor-
tepoliitika mitmekdlgset arengut. See véimaldab rahvusvahelise ekspertiisi toel jarjepidevalt kasvatada Eesti
noortevaldkonna tootajate padevusi ja kutsekindlust, vdimestada noortevaldkonna osapooli ja arendada kva-
liteetseid noorsootdo teenuseid. Eesti parimad lahenemised omakorda inspireerivad rahvusvahelist koost6od
noortevaldkonnas ning aitavad kaasa vastastikku rikastavale dialoogile ja kultuuridevahelisele dppimisele. Rah-
vusvaheline koostoo noortevaldkonnas lahtub Eesti liikmelisusest Euroopa Liidus, Euroopa Ndukogus jt rahvus-
vahelistes koostoovormides, sh kahe- ja mitmepoolsetest koostoolepingutest.




Laiapohjalisest teadmusest. Noortevaldkonna teadmuse aluseks on analttside ja teadusuuringute tulemused,
igapaevatoos saadud kogemuspdhine oskusteave ning noorte kui oma elu ekspertide sisend ja panus. Nende
slinteesimine annab vajaliku teadmiste pagasi tulemuslikkuse md6tmiseks, valdkonnapoliitika kujundamiseks
ja arengu saavutamiseks. Koordineeritult peab toimima valdkonna osaliste stisteemne andmekorje, olukorra
seire, uuringute ja analluside korraldamine ning koostoo, sh teadlastega, s.o terviklik seire- ja anallisiststeem,
mis tagab otsuste tegemiseks vajaliku teadmise noorte elust ja noortele suunatud teenuste seisundist ning
vbimaldab noortepoliitika jaoks tahenduslikke seoseid anallilsida.

Noorte olukorra seire ja vajaduste analtils peab olema poliitikameetmete ja teenuste valjatootamise aluseks. Otsuste
tegemisel tuleb lahtuda parimast asjakohasest ja ajakohasest teadmusest. Noortevaldkonna teenuste ja tegevuste
kohta tuleb jarjekindlalt koguda teadmist, nende rakendamist tuleb jalgida ja tulemusi hinnata. Pdhjalik ja usaldusvaar-
ne teadmus on otsuste tegemise pohialus koigil noortevaldkonna tasanditel ja kdigis osades.

Noorteseire- ja analiiiisisiisteemi osad on (vt ka joonis 2.):

valdkonna andmehaldus, s.0 andmete loomine, kogumine, kattesaadavaks tegemine ja anallilis noorte ja noortele
pakutavate teenuste kohta;

noortevaldkonna teenuste ja tegevuste elluviimise seire, kvaliteedi, tulemuste ning moju analtus;

noortevaldkonna teadus- ja arendustegevus noortele suunatud teenuste ja poliitikate arendamiseks.

Joonis 2. Terviklik seire- ja analiilisisiisteem

w8

A

ANDMEHALDUS KVALITEEDI- JA NOORTEVALDKONNA
slisteemne andmete kogumine ja MOJUHINDAMINE TEADUS- JA
analiilis, andmealane teadlikkus teenuste ja tegevuste seire, ARENDUSTEGEVUS
tulemuste dokumenteerimine ja sihiparane uuringute tellimine,
analuts teaduspdhine innovatsioon

NOORTEVALDKONNA
SEIRE- JA
ANALUUSISUSTEEM

Noortevaldkonna strateegiliste eesmarkide saavutamiseks on oluline vaadelda valdkonna teenuseid, to6tajaid, korral-
dajaid, noorte vajadusi ja seotud valdkondi kompleksse slsteemina ning teadvustada koikide tegevusvaldkondade,
tegijate ning osalejate panust. Naiteks omab eesti kultuuri edasiviiva noore loovuse avamisel lisaks noorte huvihari-
dusele (huvialaga sivitsi tegelemine) olulist tdhtsust noorteinfo- ja ndustamisteenuse kvaliteet (vdimaluste Ulesleid-
mine, esmakontakt huvi avastamiseks noortekeskuses voi noortelihingus) ning omandatud kogemuste kandumine
formaalharidusse ja tooturule, mis séltuvalt eluetapist sisustavad arvestatava osa noore ajast. Kvaliteedi saavutamise
eelduseks on asjakohased koolitused tootajatele, meetodite ja todvormide areng.

Koostoimel pdhineva stisteemi toimimiseks on vajalik keskkond: paindlikud regulatsioonid, ligipaasetav ja heatasemeli-
ne taristu, valmisolek vordseks partnerluseks teistes valdkondades jpm. Lisaks noore arengu terviklikumale toetamisele




voimaldab erinevate teenuste ning tegevuste teadvustamine aidata kaasa noore aja otstarbekamale ja kvaliteetsemale
sisustamisele. Olulisel kohal noore arengu toetamise seisukohalt on ka pere-, kogukonna ning soprade osatahtsus. Seo-
tud valdkondade I6imitud koosma&ju saavutamiseks on oluline tagada noortevaldkonna teenuste eriomane toimimine ja
rikastada neid t6husalt tegutsevates koostoovormides. Koosmaoju saavutamiseks on vajalik erinevate valdkondade ning
valitsemistasandite teadlikkuse suurendamine noortepoliitikast, sh lahtudes noortevaldkonna uue perioodi kavandamisel
riikliku strateegia ,Eesti 2035 ning Haridus- ja Teadusministeeriumi poliitikavaldkondade visioonidokumendi , Tark ja tegus
Eesti 2035" tulemist kui ka arvestades valdkonna arengukava panust URO s&éstva arengu eesmérkide saavutamisse.

Noortevaldkonna korraldajate ja tootajate keerukas Ulesanne leida tasakaal koosmoju ja eesmarkide saavutamiseks
peab olema tunnustatud ja vaartustatud. Strateegilisi lahenemisi tuleb kavandada tervikvaates ning tagada raamistik,
mis voimaldab isereguleeruvas sisteemis erinevatel tegijatel ja mitmesuguste tegevuste kaudu saavutada koostoime
ning -mdju. Valdkonna labivad pohimétted on:

/-Teadvustada, et noortel on eriomased vajadused. Noored kogevad oma iseseisvumise ja sotsiaaD
kipsemise teel kaalukaid Uleminekuid, muutusi ja valjakutseid. Nad vajavad tahelepanu ja tuge, et vahendada
sotsiaalse haavatavuse riski ja korvata vanusest tingitud piiranguid poliitilises osaluses ja esindatuses.
Noored on vananeva Uhiskonna tingimustes arvuliselt Gha vahenev hiskonnarihm. Mida vahem on noori,
seda olulisemaks muutub nende sisuline méistmine, kaasamine ja véimestamine.

Noortest teada ja aru saada. Noori ei saa kasitleda homogeense rihmana, vaid lahtuda tuleb nende vanusest,
erinevatest véljakutsetest ja vajadustest. Teadmuspdhine lahenemine voimaldab mdista noorte tegelikke
huve, soove ja vajadusi ning lahtuda neist nii noortepoliitika kavandamisel kui Uksikjuhtumite véimalikult
varajasel markamisel ja iga noore toetamisel. Poliitikameetmete planeerimisel tuleb nende mdju noortele
jarjekindlalt anallusida.

+ Tagada noorte oiguste ja autonoomia kaitse. Noortevaldkonnas kasitletakse noore elu ja arenguvajadusi
uhtse tervikuna tagamaks, et véimalused ja tugi jduab iga nooreni ilma teda eelnevalt kategoriseerimata
(6pilane, to6tuy, Gigusrikkuja jmt). Noorte diguste kaitse on eeldus noorte teadlikkusele oma Giguste piiridest
ja kohustustest.

+ Votta noori tosiselt ja vordvaarsete partneritena. Suhtlus noorega peab tuginema eetilistel kaalutlustel ja
empaatial. M@arav on noore vaba tahe ja osalus, samuti tema vdimalused suhtlemiseks ja koosloomeks
eakaaslastega, mis aitavad tal avastada iseennast ning 6ppida tundma teisi inimesi ja imbritsevat elu.

+ Tagada noorte motestatud aktiivne kaasamine ja osalus nii valikute kaalumisel kui otsuste tegemisel ja
elluviimisel. Noortel peab olema véimalus valida, algatada ja luua lahendusi olulistele valjakutsetele, saades
selleks piisavaltinfot, tuge ja tagasisidet. Samuti peavad noored saama kaasa raakida neile suunatud teenuste
ja tegevuste planeerimisel, disainimisel, rakendamisel ja hindamisel. See on ks viis noori vdimestada,
toetades nende kujunemist aktiivseteks ja hoolivateks kodanikeks.

Vaartustada noorte kujunemisteed ja eneseteostust. Noortele suunatud lahenemised soodustavad arengut
ja lahtuvad mitteformaalse dppe pShimdtetest, sh labipaistvus, konfidentsiaalsus, vabatahtlikkus, osaleja
aktiivne kaasamine jt demokraatlikud vaartused. Arengu toetamisel on oluline kujundada tulevikku kui tagada
turvaline ja sisukas arengukeskkond siin ja praegu, sh tuleb teadvustada kooli, pere- ja kogukonna otsest méju
noore arengule. Noore enesearenguprotsess peab hdlmama mitmekesiseid vdimalusi end uutes olukordades
proovile panna, turvaliselt katsetada ja eksida ning kogemustest 6ppida, leides sel teel mdistmist ja saades
asjatundlikku tuge.

Vaartustada iga noort. Suhetes noorega austatakse tema inimvaarikust ja enesemaaramisdigust ning
lahtutakse tema eriparastest vajadustest ja soovidest. Austav ja voimestav suhtumine noortesse toetab ka

\Iéimumistja Uhiskonna sidusust tervikuna. /

Noorsootddl (sh noorte huviharidusel) oma vaartuste, pohimotete, eetika ja meetoditega on oluline mdéju noore aren-
gule ja suutlikkusele valjakutseid Uletada. Noorsootoo kaudu kujundatakse noorte vaartusmaailma ja eetilisi tdekspi-
damisi, sivendades noortes avatust, hoolivust ja lugupidamist enda ja teiste vastu ning austust inimvaarikuse vastu.




Valjakutsed perioodil 2021-2055

Oluline on suhtuda noortesse nii, nagu me soovime naha noori suhestumas oma kogukonna ja Uhiskonnaga tervi-
kuna. Riigi areng soltub otseselt noorte (sh rahvuskaaslaste ning ajutiselt vélismaal resideerujate) usaldusest oma
koduriigi suhtes ja nende puhendumusest vabadusele, demokraatiale ja diguspdhisusele. Nii stinnib Eesti, mille aren-
gule aitavad noored séltumata geograafilisest paiknevusest kaasa oma vastutustundliku, uuendusmeelse, ettevétliku,
salliva ja jatkusuutliku eluhoiakuga.

Noortevaldkonna valjakutsete keskmes on noored ja nende vajadused. Valjakutsed lahtuvad eespool sénastatud vaar-
tustest, globaalsetest trendidest ja ekspertide visioonidokumentides esile toodust. Teisalt on véljakutsed seotud vald-
konna arenguvajadustega — noortepoliitika kujundab taustsisteemi, mis toetab noorte arenguks ja heaoluks eelduste
ja vbimaluste loomist ning ka valdkonna jatkusuutlikkust.

1. Noortega arvestamine koikides (sh poliitika)valdkondades
Eri ministeeriumide ja nende allasutustega on loodud koostoovorme, ent sellele vaatamata ei arvestata noortega
(nende potentsiaali ja kaasnevate vajadustega) kdikides poliitikavaldkondades htlaselt ega piisavalt, samuti on
arenguruumi valdkondade koostdo tdhustamisel. Oluline on arvestada noortega ning edendada noortekeskset
lahenemist labivalt koigis poliitikavaldkondades, anallilisides noorte olukorda ja véljakutseid, lahtudes arenguseire
tulemustest ja rakendades valdkondade koostoos sobivaid meetmeid.

2. Iga noore voimalus avastada oma andeid ja huvisid sobival moel, saada osa iihistegevustest ning tuge oma
ideede arendamiseks
Noored on loov ja edasiviiv joud Eesti Uhiskonnas. Loovuse ja ettevétlikkuse arenguks on vaja kujundada noores
eneseusku ja enesekindlust, véimaldada kogeda eksimusi ja 6Gnnestumisi ning 6ppida valikutega kaasnevast. Noo-
re andeid, huvisid ja loovust (sh nendega slvitsi tegelemist noorte huvihariduses) tuleb jarjepidevalt tunnustada
(sh arvestada mitteformaalses dppes omandatud teadmisi, oskusi ja kogemusi nii formaalhariduses kui to6turul)
ja luua taiendavaid tingimusi nende igakulgseks arenguks. Muuhulgas on oluline luua taiendavaid voimalusi ka
noortele taiskasvanutele, kelle ligipaas oma huvidega tegelemisele voib ebapiisava finantsseisu tottu olla oluliselt
piiratud.

3. Vordsed voimalused iga noore arenguks koigis Eesti piirkondades ja nende noorte markamine ning toetamine,
kes erinevatel pohjustel loodud voimalustest osa ei saa
Korvalejaamist ja heitumust tuleb valtida, sh toetades noorte vaimset tervist ning sailitades noore eneseusk. Sel-
leks on vaja pakkuda tuge noore pustitatud ootuste saavutamiseks ja aidata maandada riske, et ennetada suuri
tagasilooke. Torjutusriski sattunud noored ei ole sageli voimalustest teadlikud ning vajavad seet6ttu suuremat
markamist ja professionaalset tuge. Oluline on vahendada vaesuse ja muude ebavordsete olude m&ju noore aren-
guvdimalustele.

4. Vajalikud oskused ja tugi iseseisvumiseks
Igale noorele peab olema tagatud voimalus iseseisvuda ja elus edasi jduda, sh hariduse omandamisel kui to6otu-
rule sisenemisel ja seal edukal toimimisel. Et noorel kujuneksid eeldused ise hakkama saada, on vaja teda enne
iseseisvumist vGimestada, sh toetada tema vaimset ja flusilist tervist ning tasakaalu. Oluline roll on nii pere- kui
kogukonnal, sdpradel ja haridus- ning noorsootooasutustel, mis sisustavad noore ajast arvestava osa. Keerulise-
matest tingimustest parit noored voi need, kellel on raskusi vastutuse votmisega, vajavad enam tuge, et ennetada
nende korvalejaamist ja torjutust ning valtida sotsiaalset kihistumist ja tdrjutust.

5. Noorsootoo teenuste (sh noorte huvihariduse) kattesaadavus séltumata noore elukohast
Noorsootdd (sh noorte huvihariduse) véimaluste ebapiisav kdttesaadavus ning seeldbi noorte tahelepanuta jatmi-
ne téhendab Uhiskonna jaoks pikas perspektiivis suuremaid kulutusi (OECD hinnangute p&hjal vdivad dpingutest ja
tooturult korvale jaanud noortega seotud kulud moodustada kuni 1% SKP-st). Kesine ligipdds noorsooto- ja ndus-
tamisteenustele lapseeas voib avaldada pikaajalist parssivat moju isiksuse arengule ja pidurdada oskuste arengut.




6. Noorte stardipositsioon tuleviku véljakutsete ning globaalsete trendidega toimetulekuks

Arvestades tulevikutrende ja kompleksseid véljakutseid, on noorte edukaks toimetulekuks oluline luua voimalu-
si seotud padevuste omandamiseks (sh digipaddevused, kriitilise anallilisi ja probleemilahendamise-, aga ka sot-
siaal-emotsionaalsed oskused). Lisaks on oluline noorte teadlikkuse ning valmisoleku kasvatamine panustamaks
tuleviku valjakutsete — nt tulevikutoo, keskkonnahoid, kliima, tervis ning tehnoloogia — lahendamisse. Eelnevasse
annab noortevaldkond omapoolse panuse nt nutika noorsoot6o ning digiturvalisuse edendamise labi. Globali-
seeruva Uhiskonna taustal muutuvad Uhe olulisemaks ka integratsioon, randetaustaga noorte kaasamine ning
keele- ja kultuuriliste erinevustega kohanemine, mida mitteformaalne 6pe ning noortevaldkonna teenused samuti
mojusalt toetada saavad.

7. Noorte loomulik osalus neid puudutavate otsuste tegemisel

Noore kuuluvustunne ja kaasatuse taju soltuvad sellest, kas tema motteavaldused leiavad arakuulamist ja arves-
tavat vastukaja kodus, koolis ja kogukonnas, kas ta tunneb kokkukuuluvust eakaaslastega ja kas uhised ettevot-
mised on kogukonnas tahenduslikud. Noortel on vaja teadmisi, oskusi ja hoiakuid selleks, et Ghiskonnas osaleda
ja kaasa raakida, aga ka laiemalt Gihiskondlike muutustega toime tulla. Véimalus osaleda aitab valtida sotsiaalset
apaatsust voi vajadust ja soovi end radikaalselt valjendada. Osaluse suurendamiseks peab kaitsma noorte digusi
ja toetama nende kodanikuosalust, sh nende eakohast kaasumist esindusdemokraatiasse. See on tugeva kodani-
kuthiskonna arengu ning demokraatia pusimise alus.

8. Noorsoot66 (sh noorte huvihariduse) jatkusuutlikkus ja tootajaskonna vaartustamine koigis Eesti piirkondades
Noortevaldkonna todtajate palgatingimused ja sotsiaalsed garantiid on vorreldes naiteks haridusvaldkonnas sama-
vaarset t0od tegevate spetsialistidega oluliselt kehvemad. Erialase enesetdiendamise vdimalused on piiratud. Oluline
on suurendada ka erialase kvalifikatsiooniga to6tajate arvu valdkonnas (eeskétt valjaspool suuremaid keskuseid).
Noorsootod (sh noorte huvihariduse) jatkusuutlikkuse seisukohalt on oluline vdartustada noortega t66tajaid, vot-
tes seejuures arvesse, et erinevad tegevuskeskkonnad nagu avatud noorsootdo, noorte huviharidus ja huvitegevus,
laagrid jm eeldavad osati ka eriomaseid vajalikke padevusi ja erialast ettevalmistust ning oluline on ka
noortega tegelevate vabatahtlike panus. Noortega tootavate spetsialistide positsioon
dhiskonnas vajab tugevdamist.
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Aastal 2035 elavad noored kdigis Eesti piirkondades tervislikku ja taisvaartuslikku elu ning on véimestatud muutma
kogukonda ja riiki selliselt, et Eestis on maailma parim keskkond kasvamiseks, elamiseks ja eneseteostuseks.
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Uldeesmark
Noore avarad arenguvdimalused, turvatunne ja kindel tugi loovad Eestit, mida noor tahab edasi viia.

Indikaator Algtase Sihttase 2035

1. Noorte usaldus riigi 56 70
vastu (%)

Joonis 3. Strateegilised eesmargid koos sdnastustest tuletatud iseloomustavate liihinimetustega

HOOG OSA ISE KINDLUS
Noored on loov ja Noorte Giguste kaitsmine Kvaliteetne noorsootco Noorte tksijaamist ja
Uhiskonda hoogsalt riigis on jarjepidev (sh noorte huviharidus) eemaldumist margatakse
edasiviiv joud — hariduse, ning noorte aktiivne on kéattesaadav Ule ning ennetatakse
kultuuri, majanduse, kodanikuosalus toetatud. Eesti ning loob kdigile kindlustunnet suurendava
keskkonna ja teiste noortele véimalused turvavorgustiku abil.
valdkondade edenemise mitmekilgseks arenguks,
nugijad ning eestvedajad. eduelamusteks,

kogemuste pagasi
rikastamiseks ja
iseseisvumiseks.

Noore avarad arenguvdimalused, turvatunne ja kindel tugi loovad Eestit, mida noor tahab edasi viia.
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Strateegiline eesmark 1:

HOOG - Noored on loov ja Uhiskonda hoogsalt eda
kultuuri, majanduse, keskkonna ja teiste valdkondade i
eestvedajad.

isiviiv joud — hariduse,
nUgijad ning

1.1. Uhiskonnas vdetakse noori, nende pakutud lahendusi ja ideid tosiselt:
+ vaartustades kultuuri kestlikkuse tagamiseks noori ja noortekultuuri;
* luues vdimalusi noorte ettevotlusideede toetamiseks;
* toetades vahemate vdimalustega ning valismaal elavate Eesti noorte kaasamist ettevétlus-, loome- ja
arendustegevustesse;
+ tagades teenuste arendamisel noorte vajadustest ja valjakutsetest Iahtuv jarjepidev innovatsioon ja
nutikate lahenduste véljatootamine.

1.2. Toetatakse annete ja tugevuste avastamist ja arendamist:
+ tagades noortele véimalused oma huvide ja annetega stvitsi tegeleda;
* tutvustades ja populariseerides erinevaid tegevusvaldkondi (sh lahtudes nii traditsioonidest kui uutest
Uhiskondlikest vajadustest johtuvatest arenguperspektiividest);
+ luues noortele vdimalusi suhtlemiseks oma ala professionaalidega.

1.3. Julgustatakse noorte ettevotlikkust, loovust ja ideede kasvamist:

 tagades noortele véimaluse saada tuge, kasutada mentorlust ning avalikku ruumi ja vahendeid
noorsootdds (sh noorte huvihariduses);

- tagades ettevotluspadevuse arendamise vdimalused sotsiaalse ettevétluse, kogukonnatoo,
loomemajanduse ning noorsootdd (sh osalusvdimaluste) kaudy;

- arendades noorte loovust ja valjendusvdimalusi labi Uhistegevuste, ideede ja kogemuste vahetuse,
vabatahtliku tegevuse ning aktiivse osaluse erinevatel konkurssidel ja voistlustel;

* toetades noorte omaalgatust, vdimalusi ideede arendamiseks ja turvaliseks katsetamiseks ning
isetegemisest kogemuse saamiseks.

4 N

Indikaatorid Algtase Sihttase

1. 18-26-aastaste noorte juhitud mittetulundusthingute osakaal 42 5
(%) aktiivsete mittetulundustihingute hulgas '

2. Huvikoolis Gppivate noorte osakaal (%) kdikide 7-26-aastaste 299 35
noorte hulgas '

3. Noorte omaalgatusprojektide arv (sh toetatud projektide % osakaal) 164 (717) 200 (75)

4. Noorte ettevotjate osakaal (%) kdikide 18-26 aastaste noorte hulgas 38 10

N J




Strateegiline eesmark 2:
OSA - Noorte &iguste kaitsmine riigis on jérjepidev ning noorte aktiivne
kodanikuosalus toetatud.

2.1. Luuakse eeldused noorte usalduse kasvuks riigi vastu ja oma riigiga seotuse
tugevnemiseks:

+ suurendades teadlikkust ning vaartustades noorte diguseid, sh digus vabale ajale ja Gigus otsustada
oma ajakasutuse Ule;

+ tagades noorte voimalused avalikku ruumi kasutada ja kaasates noored avaliku ruumi kujundamisse
ning kaasates noori neile suunatud ja neid puudutavate teenuste disainimisse;

- avades noorte potentsiaali riigi arendamisel (sh riigikaitsesse kaasumine, hoiakute kujundamine ja
osalusvoimalused naiteks keskkonna, turvalisuse, julgeoleku voi I6imumise kiisimustes).

+ suurendades osaluse eelduseks olevat teadmist noorte tegelike vajaduste ja olude tundmist
noortevaldkonna seire- ja analtiUsi ststeemi kaudu;

* luues noortele eeldused arvamuse ning selle valjendamise harjumuse ja oskuste kujundamiseks (sh
edendades koolidemokraatiat k&ikidel haridustasemetel ning véimaldades loovat enesevaljendust labi
noorte huvihariduse);

- voimaldades lihtsaid ja mugavaid eri vormides kaasardakimise vdimalusi (sh poodrates téhelepanu
riskirdhmade ning valismaal elavate Eesti noorte esindatust ja osalust toetavate lahenduste
arendamisele);

- andes noortele tagasisidet nende arvamusega arvestamise kohta, ndidates nende osaluse reaalset
moju ja seelabi suurendes nende motivatsiooni arvamust avaldada;

- arendades ministeeriumide ja kohalike omavalitsuste kaasamisvGimekust, mh ministeeriumides noorte
kaasamiseks valdkondlike lahenduste ja vastutusvorgustike loomise ning otsustajate ja ametnike
koolitamise kaudu;

+ luues noorte kaasaraakimisvdimaluste suurendamiseks peaministrit ndustava Uksusena riiklik noorte
néukogu ning presidendi kantselei juurde noorte tmarlaud.

2.3. Voimestatakse noori olema aktiivsed kodanikud:

+ tagades noortele voimalused esindusdemokraatiasse kaasumiseks, mis mh toetaks valimisaktiivsuse
kasvu;

+ toetades noortetihinguid ja noorte osaluskogusid noorte kaasamisel ning tagades parimate
kaasamispraktikate koondamise ja leviky;

+ toetades noorte omaalgatusi kohalikul tasandil;

* toetades noorte osalust ja tahenduslikku panustamist kogukonnas (sh vabaiihenduste juhtimine ja
vabatahtlik tegevus).

/ Indikaatorid Algtase Sihttase \

1. Osalusvormide arv 79 hoida taset
2. Toimiva osalusko kohalik litsust kaal (%) koigist
4 guga kohalike omavalitsuste osakaal (%) koigis 89,9 hoida taset
omavalitsustest
3. 18-26-aastaste kandidaatide osakaal (%) kdigi kohalike 6.5 13
omavalitsuste volikogu valimiste kandidaatide hulgas '
4. 15-26-aastaste noorte osakaal (%), kes on osalenud organiseeritud R .
) tapsustub tapsustub
vabatahtlikus tegevuses




Strateegiline eesmark 3:

ISE - Kval

loob k& 'g1 noortele voim

kogem

iteetne noorsootdd (sh noorte h uvi“.aridus) on katte esaa dav Ule Eestli ning
aluse d r“i'tmc! lgseks arenguks, eduelamusteks,
e pagasi rikastamiseks ja iseseisvumiseks.

3.1. Tagatakse kvaliteetse noorsootoo (sh noorte huvihariduse) regionaalselt iihtlane
kattesaadavus:
+ luues noortele sisteemsemaid voimalusi enda avastamiseks, silmaringi avardamiseks, omaalgatuseks

ja Uhistegevuseks erinevates noorsoottd tegevustes (sh noorte huvihariduses), nt rahvusvaheline
koostdo, vabatahtlik tegevus jmt;

suurendades kdigi noorte huvide avastamiseks ja véimalikuks arendamiseks esmaseid kokkupuuteid
noorsootddga (sh noorte huviharidusega) ning otsides viise noorsootdds mitteosalevate noorte
kaasamiseks;

parandades noorteinfo kvaliteeti, kattesaadavust ja sisteemset arendamist, sh noorte Uldiseid
meediakirja- ning digioskuseid;

luues noortele taiendavaid ning kvaliteetseid vdimalusi erinevates kunstides;

toetades noori tervisliku eluviisi kujundamisel, sh avardades véimalusi liikumisharrastuse ja spordiga
tegelemiseks, tdstes teadlikkust mitmekesise ning tasakaalustatud toitumise olulisusest ja vaimse
tervise toetamise vdimalustest;

suurendades koigi noorte huvi MATIK ' - ning keskkonnateaduse huvialade vastu, sh ligipaasy,
osalusvdimalusi ja nende kvaliteeti;

suurendades (eeskatt erivajadustega) noorte juurdepdésu noorsootdoasutustele (sh huvikoolidele) ja
parandades nende taristut;

suunates kohalikke omavalitsusi tagama vahemalt Uhe noorsootod eest vastutava taiskoormusega
tootaja olemasoly;

toetades 18-26 aastaste noorte vdimalusi osaleda noorsootd tegevustes (sh noorte huvihariduses)
vordselt teiste earihmadega.

3.2. Toetatakse noorsootoo (sh noorte huvihariduse) jarjepidevat arengut ning
suurendatakse voimekust siivitsi toetada noorte oskuste, teadmiste, hoiakute,
motestatud oppimise ja tugevuste arengut eri valdkondades:

rikastades noorsooto6 (sh noorte huvihariduse) vorme ja mitmekesistades metoodikat, tagades teenuste
mobiilsuse ja diinaamilisuse ning suurendades andmepdhiste lahenduste ja uuenduste kasutamist (sh
labi nutika noorsootdd lahenduste) teenuste pakkumisel ja analtiusil;

luues senisest enam siisteemseid aluseid noorsootdo (sh noorte huvihariduse) kvaliteedi ma&ramiseks,
kirjeldades noorsootoo teenuseid ja nende kvaliteedikriteeriume;

tagades noorte osaluse, avatud noorsootod, noorte huvihariduse ja —tegevuse jt noorsoot6o teenuste
kvaliteedi arengu toetamine keskse kvaliteedianalliUsi ja arenguseire kompetentsikeskuse abil;

luues ststeemne alus jarjepidevaks noorsootoo teadmuse talletamiseks;

luues enam v&imalusi noorsootdo tegevuste (sh noorte huvihariduse) tulemuslikkuse ja m&ju analiiusiks,
teadmuspohiseks arendamiseks ning kutseala vaartustamiseks ja nahtavaks tegemiseks thiskonnas;
kindlustades noortevaldkonna seire- ja anallusististeemi abil kdikehdlmay, noortevaldkonna jaoks
tahenduslik teenuste, nende tulemuste ja moju anallils ning arenguseire;

tagades noorsootdos (sh noorte huvihariduses) omandatud padevuste m&testamine, vaartustamine,
arvestamine ja tunnustamine (eeskatt formaalhariduses);

kasvatades kohalike omavalitsuste kui peamiste noorsootdd (sh noorte huvihariduse) korraldajate
andmealast teadlikkust ja voimekust noorsootoo kvaliteeti arendada.

1 MATIK (ingl. STEAM ehk matemaatika, teaduse, tehnoloogia, inseneeria ning kunstide thenddpe) - loodus- ja tappisteaduste ning kunstide praktilise kallakuga I6imitud Spe, mis
sageli hdlmab ka loovat tehnoloogiakasutust.




3.3. Soodustatakse noortevaldkonna tootajaskonna (spetsialistid ja juhid, vabatahtlikud
ja palgalised) padevuste arengut ja jarelkasvu valdkonna jatkusuutlikuseks koigis
Eesti piirkondades:

tagades piirkondlikud voimalused omandada noorsootod alal koérgharidus bakalaureuse- ja
magistritasemel;

kaivitades ulemineku erialase kvalifikatsiooni kohustusele noortevaldkonnas;

tagades kvaliteetsed ja mojusad tdienduskoolituse voimalused (sh koolitustel osalemise véimaldamine
tooandja poolt);

luues huvikoolide todGtajatele mitmekdllgseks professionaalseks arenguks enam asjakohaseid
koolitusvéimalusi;

* toetades noorsootdd kutsekogukonna, professionaalse identiteedi ja karjaarimudelite arengut;

kaivitades tugimeetmed alustavatele noorsootootajatele;
arendades valja huvikoolides t06d alustavatele spetsialistidele taiendus- ja arendusprogrammid;

+ tagades noortevaldkonna tootajate slisteemse ja jarjepideva tunnustamise;

tagades to0tajatele t666nne soodustava tookeskkonna;
kindlustades vaarilise t66tasu, mis on samavaarne (nt haridusvaldkonna) sarnaste spetsialistide

-

palgatasemega.

Indikaatorid Algtase Sihttase

1. Kohalike omavalitsuste osakaal (%), kus noorsooto teenused on 50 75
vahemalt ,edasijoudnu” tasemel

2. Noorsootto teenustega rahul olevate noorte osakaal (%) 87 90

/




Strateegiline eesmark 4:

KINDLUS - Noorte Uksijgamist ja eemaldumist margatakse ning ennetatakse
kindlustunnet suurendava turvavorgustiku abil.

4.1. Tagatakse koikidele noortele vordsed voimalused parandada oma elukvaliteeti ja
saada selleks vajalikku tuge koigis Eesti piirkondades:

tugevdades noorsootdo rolli noorte omavahelise méarkamise ja hoolivuse arendamisel;

toetades noorte Uleminekut todellu ja arendades meetmeid tooturutdrjutuse vahendamiseks;
tohustades noorte heaks toGtava tervikliku tugi- ja turvavérgustiku toimimist (sh sotsiaaltdo, noorsootso,
hariduse, siseturvalisuse ja korrakaitse valdkondade vahel);

pakkudes noortele tuge nende iseseisvumisel;

kasvatades noorte ohuteadlikkust ning vahendades riskikaitumist;

t6hustades noorte eemalejaamise markamist formaalhariduses ja vajaduse korral sekkumist haridus-,
sotsiaal- ja noorsootddtajate koostods;

selgitades vélja ja korvaldades noorte ees seisvad takistused (sh geograafilised, fuisilised, vaimsed,
sotsiaalmajandusliku olukorra, tervise v&i vanusega seotud takistused);

4.2. Soodustatakse riskiriihmade sotsiaalset kaasatust ning vahendatakse noorte

tagades noortele vajaliku toe, teenuste (nt ndustamine, jatkutugi, heastamine) kattesaadavuse ja info
toe voimaluste kohta, sh labi olemasolevate tugivorgustike (raamatukogud, sotsiaaltoo vorgustikud);
toetades noori, kes on erinevatel pdhjustel jadnud dpingutest, tocturult ja/voi taiendkoolitustest eemale;
poorates meetmete arendamisel erilist tahelepanu tervisest tulenevate erivajaduste t6ttu eemalejaamise
riskis noortele;

suurendades haridussisteemist valja langenud noorte voimalusi dpingute paindlike ja mitmekulgsete
Opiteede kujundamiseks;

t6hustades mobiilset noorsootod ja erinoorsootod toimimist;

suurendades Uhiskonna teadlikkust, mis vahendaks noorte (habi)margistamist voi halvustamist.

4.3. Suurendatakse moistmist noorte riskikditumise ja torjutusriski pohjustest ning

teenuste vastavust noorte vajadustele:

lahtudes noortele suunatud sekkumiste arendamisel, nende mdju ja kulutdhususe hindamisel
teadustulemustest ja praktilistel kogemustel pdhinevast parimast teadmusest;

kaardistades noorte vaimse tervise probleemide algpdhjuseid ja toetades terviklahenduste arendamist;
kasvatades teenuste maoju ja kulutéhususe hindamise kvaliteeti, lahtudes mitmekUlgsetest teadmistest,
praktikast (sh sidusvaldkondade partnerite kogemustest) ja noorte vajadustest ning teadustulemustest;
luues ja katsetades eri asutuste koostoos tdrjutusriskis noorte toetamisele suunatud uusi meetodeid ja

-~

N

lahendusi, lahtudes Eesti vajadustest.

Indikaatorid Algtase Sihttase
1. 15-26-aastaste noorte osakaal (%), kes hindavad, et tugi on R .
. tapsustub tapsustub
kattesaadav
2. 15-29-aastaste osakaal (%), kes ei t60ta, ei &pi ega osale koolitusel 98 85

(NEET-staatuses noored)

/




Arengukava kinnitab Vabariigi Valitsus, kes esitab selle enne kinnitamist Riigikogule arutamiseks. Arengukava elluvii-
mist koordineerib Haridus- ja Teadusministeerium ning elluviimisesse panustavad kdik asjakohased ministeeriumid
oma valdkonna piires.

Arengukava elluviimine p&hineb noortepoliitika kaasaval juhtimisel ja korraldusel. Tagatud on, et noortepoliitika on
valdkonnatilene ning pohineb noorte tegeliku olukorra ja vajaduste m&istmisel ning noorte kaasamisel. Valdkonna
juhtimise aluseks on toimiv noortevaldkonna seire- ja analtusiststeem, mis mh tagab noortevaldkonna teenuste tu-
lemuslikkuse ja moju analldsi ning arenguseire. Toimub jarjepidev noortekeskse poliitikakujundamise hindamine kaa-
sates Eesti Noortelihenduste Liitu.

Arengukava elluviimist ja aruandlust toetab laiap&hjaline juhtkomisjon. Komisjoni to6od juhib Haridus- ja Teadusminis-
teerium ning komisjoni kuuluvad Sotsiaalministeeriumi, Justiitsministeeriumi, Siseministeeriumi, Kultuuriministeeriu-
mi, Rahandusministeeriumi ning Riigikantselei esindajad. Lisaks on juhtkomisjonis kaalukas roll noorte esindajatel,
kaasatakse Haridus- ja Teadusministeeriumi strateegilisi partnereid ning valdkonna eksperte. Juhtkomisjoni koossei-
su kinnitab haridus- ja teadusminister. Komisjon annab ndu ministrile, toetab arengukava elluviimisel valdkondade va-
heliste seoste ja mdjude arvesse votmist ning analliisib aruandeid ja hindab arengukava eesmarkide poole liikumist.
Juhtkomisjon annab soovitusi programmide algatamiseks, muutmiseks ja I6petamiseks, toetudes nendes otsustes
valdkonna arengukavaga seotud tulemusaruannetele, ning annab hinnangu arengukava muutmise ja [dpetamise koh-
ta. Komisjoni to6 pohineb noortevaldkonna seirel, sh Haridus- ja Teadusministeeriumi korraldusel koostataval noorte
olukorda ja valdkonna arengut seiraval riiklikul noorteraportil. Komisjon konsulteerib Haridus- ja Teadusministeeriumi
juures tegutseva noortevaldkonna néukoguga (selle olemasolul).

Arengukava viiakse ellu noortevaldkonna programmi ja vajadusel Uhendprogrammi kaudu. Programmides on esitatud
ajakava ja vastutajate kaupa konkreetsed tegevused ja nende nelja (1+3) aasta maksumus. Programmid koostatakse
riigieelarve strateegia (RES) planeerimise kdigus ning vaadatakse (le igal aastal, et tagada kooskdla muutuva valis-
keskkonna ja RESiga. Programmis maaratakse arengukava alaeesmarkide saavutamisele suunatud poliitikainstru-
mendid, tegevused, mdddikud, rahastamiskava. Programmide sisu arutab juhtkomisjon enne RESi kinnitamist. Prog-
ramme tdhustatakse vajaduse korral parast riigieelarve kinnitamist. Programmi kinnitab haridus- ja teadusminister.
Uhendprogrammi korral kinnitavad selle k&ik programmis osalevad ministrid.

Arengukava aruandlus toimub programmide kaupa ja vajaduspohiste hindamiste kaudu. Arengukava eesmarkide tait-
mist hinnatakse vahemalt kaks korda arengukava elluviimise perioodil, sh toimub viimane vahehindamine mitte hiljem
kui kolm aastat enne arengukava I6ppu. Arengukava taitmise kohta koostab Haridus- ja Teadusministeerium igal aas-
tal tulemusaruande.




Plstitatud eesmarkide saavutamiseks ja tegevuste elluviimiseks on oluline tagada, et noortevaldkonna meetmed toi-
miksid koosmagjus teiste valdkondade omadega. Noortevaldkonna arengukava tegevussuundadel ja tegevustel on
dhisosa jargmiste Euroopa Liidu tasandi poliitikate ja riiklike strateegiadokumentidega:

Euroopa Liidu noortestrateegia 2019-2027 kaasamisettepanekud — edendada noorte demokraatlikku osalust Ghis-
konnas, kaasata noori ja noorsootoo korraldajaid koigil valitsemistasanditel ja arendada uusi alternatiivseid osalusvor-
me — on sdnastatud noortevaldkonna arengukava tegevustena. Arengukava toetab ka noorsootoo ja selle kvaliteedi
arendamist puudutavaid ettepanekuid ning tdenduspohise poliitika elluviimise péhimatet.

Strateegia ,Eesti 2035 pUstitab viis strateegilist sihti, mille saavutamisele noortevaldkonna arengukava kaasa aitab.
Sihiga ,Eestis elavad arukad, tegusad ja tervist hoidvad inimesed” seostub noorte véimestamine olemaks aktiivne
kodanik ning noore seotuse tugevdamine Eesti riigiga. Selleks vajalike oskuste ja hoiakute kujundamist toetab noor-
sootdo. Siht ,Eesti Uhiskond on hooliv, koostoomeelne ja avatud” seondub iga noore potentsiaali avamisega ja talle
sobiva noorsootoo kattesaadavuse tagamisega. Sihi saavutamist toetab ka torjutusriskis noorte toetamine ja torjutu-
se algpohjuste anallisimine. ,Eestis on k&igi vajadusi arvestay, turvaline ja kvaliteetne elukeskkond” haakub noorte-
valdkonnaga nii sihtrihma kui tegevuste osas — noorte kaasamine avaliku ruumi korraldamisse ja nutika noorsootco
arendamine, mis toetab (digi)ruumi ligipdasetavuse parandamist. Nutikas noorsootot seostub ka sihiga ,Eesti majan-
dus on tugev, uuendusmeelne ja vastutustundlik’, mida toetab noorte vdimestamine, toetades nende ettevétlikkust,
ideeid ja omaalgatust. Siht ,Eesti on uuendusmeelne, usaldusvaarne ja inimesekeskne riik" seondub noorte olukorra
seire, kogutud tulemuste anallusi ning andmepdhise noortele suunatud sekkumiste ja avalike teenuste disainimisega.

»+Muudame maailma: saastva arengu tegevuskava aastaks 2030“ sdonastab saastva arengu eesmargid, mille saa-
vutamisele noortevaldkonna arengukava aitab kaasa, tagades vajalike oskuste arendamise ja ettevalmistuse noorte
osalemiseks tdohdives ja ettevotluses. Uhisosa on ka digipddevuste edendamine, eritéhelepanu suunamine noortele,
kes ei Opi ega tO0ta, ja kaasava valitsemiskultuuri tagamine, mis toetaks noorte osalust kéikidel valitsemistasanditel.

Haridusvaldkonna arengukava 2021-2035 (koostamisel) ja noortevaldkonna arengukava thine fookus on mitme-
kiilgsete Opiteede toetamine ja noort véimestavad lahenemised. Formaalhariduse ja mitteformaaldppe tegevuste
kaudu tekib noorel terviklikum pilt oma potentsiaalist (vdimetest ja vajadustest) ning teadlikkus kattesaadavatest
voimalustest. Nutikas noorsootdo toetab noorte digipadevuste arendamist. Lisaks toetavad noorsootto teenused ja
-tegevused noore sujuvamat tooturule sisenemist ning loovad eelduse seal edukaks tegutsemiseks.

Eesti teadus- ja arendustegevuse, innovatsiooni ning ettevotluse arengukava 2021-2035 tegevussuund toetava
ettevotluskeskkonna loomisel panustab noorte ettevétlikkuse ning tulevikutooga kohanemisse (sh tugi ettevétlusega
alustamiseks ning t06- ja lepingusuhete korrastamine).

Kodanikuiihiskonna programmi visioon aastani 2030 hdlmab osaluskohvikute kui noortevaldkonnas arendatud ja
tunnustatud konsulteerimisformaadi laiemat levitamist eesti ja vene emakeelega noorte hulgas. Samuti osutatakse
programmis, et noored on kodanikutihiskonna kestvuse eeldus, nende osaluse toetamiseks on oluline 16imida noor-
sooto0, vabalthenduste ja kooli tegevusi. Vabatahtliku t66 populariseerimine ja dhenduste annetuste kogumise sus-
teemi mangulisemaks muutmine noortevaldkonna kaasabil loob eeldused noortetihingute tegevusvdimaluste paran-
damiseks ning tdiendavaid véimalusi arvamuse avaldamiseks, Uhistegevuseks voi omaalgatuste elluviimiseks.




Rahvastiku tervise arengukava 2020-2030 |ahtub alkoholi rohelise raamatu prioriteedist tagada noorele toetav kesk-
kond kasvuks ja arenguks ning osutab vajadusele keskenduda vaimse tervise probleemide varajasele markamisele
elukaare Uleselt (sh eneseabioskuste arendamine erinevates vanuseriihmades). Noortevaldkonna visioon toetada ter-
vislikku ja taisvaartuslikku elu aitab selle eesmargi saavutamisele kaasa.

Heaolu arengukava 2016-2023 toob tooelus osalemist toetava poliitikainstrumendina valja noore voimalusi piiravate
takistuste vahendamise, mis on ka noortevaldkonna arengukava ks tegevusi, ning vajaduse luua eeldused noore su-
juvaks siirdumiseks haridussUsteemist tooturule. Noortevaldkonna arengukava seab eesmargiks tagada opingutes,
tooturul ja tédienduskoolitustes mitteosalevatele noortele tugivorgustik (kaasates selleks noorsootdo teenusepakkujad
ja noorsootddtajad) ja teadlike (karjaari)valikute langetamiseks vajalik ndustamine.

Siseturvalisuse arengukava 2020-2030 toob esile noorsootdo positiivse moju noorte sotsiaalsete oskuste arenda-
misel ja erinevate (sh noortevaldkonna) partnerite kaasabil tehtava ennetustoo olulisuse.

Eesti spordipoliitika pohialused aastani 2030 satestab prioriteetse arengusuunana noortele eakohaste ja turvaliste
olude tagamise liikumisharrastusteks ja sportimiseks, mis on kooskdlas noortevaldkonna arengukava tegevusega,
millega noori toetatakse tervisliku eluhoiaku omandamiseks sobivate v3imaluste leidmisel.

Kultuuri arengukava 2021-2030 (koostamisel) seab eesmargiks kultuuri hoidmise ja arendamise. Noortevaldkonna
arengukavas réhutatakse vajadust vaartustada noortekultuuri ja tagada noortele véimalus osaleda kultuuriloomes.

Sidusa Eesti arengukava 2021-2030 (koostamisel) seab sihiks rahvastiku kestlikkuse ja arengu tagamise. Noorte-
valdkonnas seatakse sihiks iga noore annete maksimaalne vélja arendamine.

Vilispoliitika arengukava 2030 podrab téhelepanu rahvusvahelise koost6o edendamisele (sh noortevaldkonnas)
ning teadlikkuse tostmisele valispoliitikast.

Riigikaitse arengukava 2017-2026 rohutab vajadust Eesti Uhiskonna sidususe ning usalduse suurendamiseks riigi
vastu. Selleks vajalikku teadlikkust ning kaitsetahet edendatakse noorte kodanikuhariduse osana. Usaldusele pannak-
se alus muuhulgas noorte isamaalise kasvatuse ja riigikaitsedpetuse kaudu.

Pollumajanduse ja kalanduse valdkonna arengukava aastani 2030 satestab Uhe prioriteetse tegevussuunana maa-
ja rannapiirkonna arengu, mis hdlmab endas muuhulgas ka noortele suunatud tegevuste edendamist.

Kriminaalpoliitika pohialused aastani 2030 p6orab tahelepanu noorte digusrikkumiste ennetamisele ning vajaliku toe
tagamise olulisusele, mida noortevaldkond saab toetada riskikaitumise pdhjuste valjaselgitamise, riskistaatusesse
sattumise ennetamise, kvaliteetsete noorsootdo teenuste ja turva-ning tugivorgustiku tagamise labi.




Noortevalakonna koostood
Curoopa Liiau ja rahvusvaheliste
organisatsioonliaega

Euroopa tasandi noortepoliitika ldhtub suuresti Euroopa Liidu (EL) Uldistest eesmérkidest — kaasava Uhiskonna ku-
jundamine ning kodanike heaolu ja Euroopalike vaartuste kaitsmine — ning vaartustest (inimvaarikus, iniméigused ja
demokraatia). Need on olulised lahtekohad noortepoliitika kujundamisel nii Euroopa tasandil kui ka Eestis. EL noor-
tepoliitika lahtub subsidiaarsuse péhimattest ning liikmesriikide koostod noortevaldkonnas toimub avatud koordinat-
siooni meetodil info ja kogemuste vahetamise kaudu.

Liikmesriikide noorteministrid ja EL institutsioonid on Ghiselt kokku leppinud koostéoraamistiku — Euroopa noortestra-
teegia perioodiks 2019-2027 — ning seda toetava tdokava, kus on esitatud nii soovituslikud eesmargid ja oodatavad
tulemused kui nende seos Euroopa noorte eesmarkidega. Tegevuste eesmarkidele vastavust, haid praktikaid ja stra-
teegia rakendamise tulemusi hindab Euroopa Komisjon ning neid kajastatakse EL noortearuandes.

Euroopa noortestrateegia 2019-2027

Noortestrateegia eesmargid perioodiks 2019—-2027 hdlmavad noori puudutavate poliitiliste otsuste taiustamist, noor-
te toetamist iseseisvas elus toimetulekuks (sh vaesuse ja diskrimineerimise véhendamine) ning nende véimestamist
kodanikuaktiivsuse valjendamiseks. Strateegia naeb ette valdkondadevahelise koostdo tugevdamist kdigil otsustusta-
sanditel, puteldes koostoime, noorte suurema kaasatuse ja meetmete koosmaju suunas.

Strateegia juhtpohimdtete kohaselt tuleb kdigis noori kasitlevates poliitikameetmetes ja tegevustes lahtuda jargneva-
test pdhimotetest:

+ Vordsus ja mittediskrimineerimine. Voidelda diskrimineerimise kdikide vormide vastu, sealhulgas vahendada
vanusepohist diskrimineerimist ja toetada soolist vorddiguslikkust.

- Kaasatus. Poorata tahelepanu noortele kui heterogeensele sihtrihmale, arvestades nende erineva tausta, vajaduste,
elutingimuste ja huvidega ning seades prioriteediks vahemate véimalustega noored ja/vdi need, kelle haal voib jaada
markamata.

- Osalemine. Toetada noorte ja noorteorganisatsioonide sisulist osalemist neid puudutavate poliitikameetmete ja
tegevuste valjatootamises ja rakendamises, podrates tahelepanu digitaalsele kommunikatsioonile ja demokraatlikku
kodanikuosalust mojutavatele muutustele.

- Ulemaailmne, Euroopa, riigi, piirkonna ja kohalik mdade. Arvestada noorte arvamusega koigil tasanditel, sealjuures
arvestada kestliku moju tagamiseks poliitika rakendamisel seoseid piirkondliku ja kohaliku tasandiga (toetada
rohujuuretasandit).

- Paralleelne lahenemisviis. Kasitleda noortele suunatud poliitikameetmeid valdkondade Uleselt, teisisdnu vaadelda
meetmete maju nii noortevaldkonnas kui ka teistes poliitikavaldkondades.

Strateegia kutsub liikmesriike Ules tegelema pohivaldkondadega — noorte kaasamise, ihendamise ja voimestamise-
ga, poorama tahelepanu padevuste omandamisele informaalses ja mitteformaalses ppes ning parandama ligipaasu
kvaliteetsetele noorsootod teenustele.




Euroopa Liidu noortedialoog

Noortedialoog on noorte ning poliitikakujundajate, ekspertide, teadlaste ja kodanikulihiskonna oluliste osaliste va-
heline konsulteerimine, et seada Uleeuroopalise noortepoliitika koostoo, rakendamise ja voimalike jarelmeetmete
prioriteete. Dialoog toimub 18-kuulistes tsiklites, mis keskenduvad vahemalt thele ELi noortestrateegia prioriteedile.
Noortedialoog jargib EL noortestrateegia pohimétteid ning taotleb tdenduspdhist poliitikakujundamist. Tsikli I6petab
noorteministrite ndukogu otsus edasiste tegevuste osas. Dialoogi t66d liikmesriikides koordineerib riiklik toorihm,
mida Eestis juhib Eesti Noortelihenduste Liit.

Euroopa noorte eesmargid

Noorte, poliitikakujundajate teadlaste ja teiste huvirihmadega peetud arutelude ning EL noortedialoogi VI tstkli tule-
muste pdhjal kujunesid EL noortestrateegiat toetavad Euroopa noorte eesmargid. 11 eesmarki kirjeldavad EL tasandi
poliitikavaldkondade sihte, mis on noortevaldkonna jaoks olulised, annavad strateegia elluviimist toetava tookava lah-

tekoha ning on rakendatavad liikkmesriikide tasandil.
w W, Noorte kaasamine ELis. Tagada tdhendusrikas noorte kaasatus ja dialoog kdigil otsustustasanditel
JelyLs ning vordne ligipaas erapooletule ja noortesdbralikule teabele EL toimimisest ja tegevusvdimalustest
>/ (erinevad haridusprogrammid). Pocrata tahelepanu noorteprogrammide rahastamisele ning nende mé-

A3 juvuse ja toime hindamisele.

v\ Koigi sugude vordoaiguslikkus. Vilistada stereotliibid haridusststeemis, pereelus, tooturul, meedias ja
teistes eluvaldkondades, tagades vordsed digused, ligipaasu ja voimalused.

Kaasav iihiskond. Suurendada sotsiaalset sidusust, jbudes marginaliseeritud noorteni, suurendades
teadlikkust nendele ligipadsetavatest kohtadest ja voimalustest ning tagades osaluse otsustusprotses-
sides.

a@ﬂ Teave ja konstruktiivne dialoog. Tagada eetikareegleid ja kvaliteedistandardeid jargiva noortesdbraliku
R teabe kattesaadavus ning kasvatada noorte vastutustunnet ja kriitilisust erinevatel platvormidel leviva
’KrTY teabe suhtes digitaalse kirjaoskuse arendamise abil.

Q:M,.\B Vaimne tervis ja heaolu. Poorata tdhelepanu teavitustegevustele ja ennetusmeetmetele (sh individuaal-
* % @ sete oskuste ja tugevuste arengule) ja tagada kvaliteetsete raviteenuste kittesaadavus.

Maapiirkondade noorte kaasamine. Tagada ligipaas haridusele ning kvaliteetsete to6turu- ja noorsoot6o
teenuste kattesaadavus maapiirkondades, toetada noorte osalemist kogukonna ja kohaliku tasandi kuvan-
di tugevdamisel.

Kvaliteetne toohoive kdigile. Tagada vordsed voimalused koikidele noortele, sotsiaalne kaitstus, digla-
sed todtingimused ning ligipaas kvaliteetsetele tookohtadele, praktika- ja vabatahtliku t60 voimalustele.
Valmistada noori ette muutuva tooturu ja tulevikutoddega kohanemiseks ning toetada sujuvat dlemine-
kut haridusest todturule.

3

lahenemist, anda noortele vajalikud eluoskused ning tagada ligipaas tunnustatud ja piisavalt rahastatud

){ X Kvaliteetne haridus. Luua ja rakendada personaalsemat, osalusel ja koostodl pdhinevat oppijakeskset
x_, 5
M mitteformaalsele 6ppele ja kodanikuharidusele.

x X Koht ja osalusvoimalused kdigile. Suurendada noorte virdset esindatust valimisprotsessides, valitud
organites kui teistes otsustusorganites kdikidel Uhiskonnatasanditel. Parandada erineva taustaga noor-
M] te vdimalusi osalemiseks labi virtuaalruumide, avatud ja ligipaasetavate noortekohtade ja jatkusuutliku
kvaliteetse noorsootdo tegevuste.
*

*
Jatkusuutlik roheline Euroopa. Teadvustada igapaevategevuste moju keskkonnale, arvestada poliiti-

*
‘-ro:@ kate kavandamisel keskkonnamadjudega ning luua eeldused keskkonnasaastlike lahenduste ja taristute
M kasutamiseks.

Noorteorganisatsioonid ja Euroopa programmid. Parandada ligipadsu Euroopa noorteprogrammidele,
seostada need paremini noorteorganisatsioonide tegevuse ja haridussiisteemidega ning tagada piisa-
vate ressursside olemasolu.

Lisaks eeltoodule toetavad eesmargid EL ndukogu ja Euroopa Komisjoni algatusi. Naiteks toetab eesmark ,kaasav
dhiskond” EL ndukogu strateegilise agenda 2019-2024 elluviimist ning eesmark ,kvaliteetne toohdive kdigile" Euroopa
Komisjoni noortegarantii algatust.




Rahvusvahelised noorteprogrammid ja tegevusvoimalused
EL tasandil toetavad noortevaldkonna koost6od programmid Erasmus+ ja Euroopa Solidaarsuskorpus.

Erasmus+ on Euroopa Liidu programm, mille kaudu rahastatakse rahvusvahelisi projekte haridus , spordi- ja noorte-
valdkonnas. Erasmus+ programmi eesmarke teostatakse peamiselt projektitoetuste abil. Noortevaldkonnas toetatak-
se Erasmus+ programmi kaudu noorte osalust, ettevotlikkust ja eneseteostust, tugevdatakse noorsootdo kvaliteeti ja
rahvusvahelistumist ning soodustatakse noortepoliitika arengut.

Tegevusvoimalused hdlmavad noortevahetusi, noorte osalusprojekte, rahvusvahelisi noortealgatusi, noorsootoota-
jate Opirannet ja organisatsioonide strateegilist koostodd noorsootod arendamisel. Elluviidavad projektid toetavad
noorte padevuse arengut, toohdivet ja aktiivset osalemist Uhiskonnas ja demokraatlikus elus, soodustavad teadmis- ja
tdéenduspdhise noortepoliitika arengut ja valdkonna poliitikate kujundamist, mitteformaalse ja informaalse &ppimise
tunnustamist, kultuuridevahelist dialoogi, sh suurendavad solidaarsust ja kaasatust, tdstavad noorsootoo kvaliteetija/
vOi soodustavad koostdod noorsootdd ja teiste valdkondade vahel (t66turg, haridus jm) voi tugevdavad rahvusvahelist
noorsootood.

Euroopa Solidaarsuskorpus on Euroopa Liidu programm, mis annab Euroopa noortele ja organisatsioonidele vdima-
lused nii koduriigis kui valismaal 2—12 kuud kestvate solidaarsusprojektide ellukutsumiseks voi vabatahtlikus tegevu-
ses osalemiseks, et rajada thiselt hoolivam Uhiskond ning reageerida thiskondlikele valjakutsetele hariduse, kultuuri,
noorsootoo, keskkonna, sotsiaalteenuste, inimdiguste jt valdkondades.

Solidaarsuskorpuse programmis saavad osaleda noored vanuses 18—30 eluaastat. Programmis on oodatud osale-
ma ka koik sotsiaalselt vastutustundlikud organisatsioonid, kes soovivad panustada noorte ja tihiskonna arengusse.
Programmi tlesanded on avatud Uhiskonna kujundamine, kultuuridevaheline 6ppimine, kodanikuaktiivsuse toetamine
ja kogukondade kaasamine. Tegevused hoélmavad kohalikke solidaarsusprojekte, t60- ja praktikaprojekte ning vaba-
tahtlikku teenistust.

Euroopa Noukogu ja URO

Euroopa Noukogu noortevaldkonna koostd, mis Iahtub tugevast kodanikutihiskonnast (sh noorte osalusest) inimdi-
guste kaitsest, sotsiaalsest Uhtekuuluvusest ja kultuurilisest mitmekesisusest, toimub liikmesriikide ja noorteorgani-
satsioonide vahel eri formaatides. Kahel korral aastas kogunevad noortevaldkonna juhtkomitee (Steering Committee
for Youth, CDEJ) ja noorte nduandev kogu (Advisory Council on Youth, AC), lisaks toimuvad nende Uhisistungid (Joint
Council on Youth, CMJ). Noorte ja ametnike esindajate koosotsustuskohaks on programmikomitee (Programming
Committe on Youth), mis jalgib ja hindab Euroopa noortekeskuste ning Euroopa Noortefondi tood.

Noortevaldkonna koostodd reguleerib noortevaldkonna strateegia 2030, mille prioriteedid on noorte tahendusliku osa-
luse laiendamine ja teadlikkuse parandamine erinevatest panustamise voimalustest koigil otsustustasanditel ning
noortevaldkonna mojusat toimimist soodustava tegevuskeskkonna arendamine. Prioriteetide saavutamisel on olulisel
kohal noorsoot6o vahendid ja toetav digusruum.

Uhinenud Rahvaste Organisatsioon (URQ) podrab noortevaldkonnale téhelepanu noorte véimestamise ja kaasamise-
ga kérgetasemelistesse aruteludesse (URO noordelegaatide programm), tilemaailmselt noorte(valdkonna)ga véljakut-
seid anallusiva raportiga ,United Nations — World Youth Report” ning strateegiliste eesmarkide kaudu, mille elluviimi-
se vastutust jagatakse liikmesriikidega. Praegu kehtib URO noortestrateegia ,Youth2030: The United Nations Strategy
on Youth", mille visioon on iga noore potentsiaali maksimaalne avamine ja rakendamine Uhiskonnas muutuste ellu
kutsumiseks. Strateegia rohutab vajadust poorata tahelepanu noorte kaasatusele ja rakendamisele, arvestades muu-
hulgas sdastva arengu eesmarkidega. Lisaks eelnevale on URO Julgeolekundukogu resolutsioon 2250 (2015) esime-
ne rahvusvahelise poliitika raamistik, mis tunnistab noorte positiivset rolli konfliktide ennetamisel ja lahendamisel,
vagivaldse ekstremismi térjumisel ja rahu loomisel. URO Julgeolekundukogu resolutsioonile 2250 jérgnes sdltumatu
noorte, rahu ja julgeoleku edenemise uuring: puuduv rahu (2018) ja URO Julgeolekundukogu resolutsioon 2419 (2018).
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Arengukava mak e Prognoos

Kulu selgitused Kulu selgitused
Noortevaldkonna programm (min EUR) Noortevaldkonna programm (min EUR)

2021 30,47 2029 22,33
2022 23,83 2030 22,33
2023 25,72 2031 22,33
2024 25,50 2032 22,33
2025 24,52 2033 22,33
2026 25,28 2034 22,33
2027 22,33 2035 22,33
2028 22,33

Prognoosis on valja toodud eeldatav maksumus miljonites eurodes.
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L15a 1. Noortevalakonna praegune
olukora

Noorte osalus ja iihiskondlik aktiivsus

Noorte osalust arendatakse noortelhingute, osaluskogude, dpilasesinduste ja teiste osalusvormide kaudu. Noorte
osaluskogud vdimaldavad noortel osaleda otsustamisprotsessis ja kaitsta oma huve neid puudutavates valdkonda-
des nii kohalikul kui riiklikul tasandil. 2019. aastal tegutses noorte osaluskogu (noortevolikogu voi aktiivgrupp) 72
omavalitsuses. Noortething on mittetulundusthing, mille likmetest vahemalt kaks kolmandikku on noored ja mille
eesmark on korraldada ja labi viia noorsootood. Noortelihingutes osaleb hinnanguliselt 10% noortest. Noorte osaluse
ning valdkonna eesmarkide saavutamist toetavad riigikaitselise suunitlusega noorteorganisatsioonid — Kodututred ja
Noored Kotkad — kes 2019. aastal pakkusid tegevusi vahemalt 8000 noorele. Oluline on ka noorte panus vabatahtli-
kena — vanusevahemikus 15-24-eluaastat on 69% noortest panustanud vabatahtlikena, moodustades viiendiku kogu
vabatahtlikest.

Riigi tasandil on noorte osaluse toetamiseks loodud noorte nGukogud, mis annavad ministeeriumidele sisendit polii-
tikaloomesse voi kasitlevad noorte jaoks olulisi kiisimusi. Noorte ndukogud tegutsevad Haridus- ja Teadusministee-
riumi ning Keskkonnaministeeriumi juures. Oluliste osalusvormidena tegutsevad Ule Eesti ka erineva haridusastme
koolide (uli-) dpilasesindused.

Noorte huviharidus ja huvitegevus

Noorte huviharidus on noorsootdo kdige formaalsem osa, mida antakse huvikoolides huvikooli seaduse alusel. Osa-
lejateks on konkreetsest huvialast huvitatud, jarjepidevad huviala ppijad. Oppetegevuse peamiseks eesmaérgiks on
pakkuda sihtgrupile ststeemset dpet vastaval huvialal ning arendada erioskusi, Iabi mille luuakse voimalusi isiksuse
mitmekiilgseks arenguks ning toetatakse noore kujunemist hasti toimetulevaks thiskonnaliikmeks. Uhtlasi toetab
noorte huviharidus Eesti kultuuri- ja sporditraditsioonide, tehnoloogilise arengu ja keskkonna jatkusuutlikkust ning
paikkondlike traditsioonide arengut.

Noorte huviharidust viiakse labi EHIS-es registreeritud huvikoolides 6ppekava alusel, mille labiviijaks on vastava kvali-
fikatsiooniga huvihariduse dpetajad ja juhendajad. 2019. aastal oli Eestis EHISe andmetel 782 registreeritud huvikooli
(ehk keskmiselt 2,8 huvikooli tuhande noore kohta) ja 5777 huvikooli Gpetajat, kes pakuvad noortele huviharidust
kokku 3908 6ppekava alusel. Huvikoolide tegevuses osaleb Ule 100 000 6ppija, kes omandavad huviharidust spordi,
muusika, kunsti, tantsu, loodus-tappisteaduste ja tehnoloogia ning paljudel teistel huvialadel. Huvihariduse kattesaa-
davus ja huvikoolides Gppivate noorte osatahtsus oli kdrgem eeskatt suuremates keskustes ning nende Umbruse
joukamates omavalitsustes. Madalama osaluse tingis eelkdige huvikoolide geograafiliselt ja majanduslikult piiratum
kattesaadavus.

Noorte huvihariduse valdkonnas korraldatakse erinevatel huvialadel mitmeid valdkondlike siindmusi ja arenguprog-
ramme noortele, nditeks erinevate kunstide valdkonnas:

tants: festival Koolitants (ca 6 000 osalejat), Noorte Tantsu Foorum, Tantsuhuvihariduse Gala, festival notafe,
Kuldne Karikas, loomekonkurss Future jpm.

teater: Kooliteatrite Festival (ca 2 000 osalejat), rahvusvaheline teatrifestival EDERET ning NEATA YOUTH, 6pi-
lasnditlejate riigikonkurss, puuetega laste teatrifestival Savilind, tudengite teatripdaevad jpm.

kunst: noorte disainerite konkurss NODI, Tallinn Artweek, Kunstikompott, Savisellid jpm.

muusika: konkurss "Parim noor instrumentalist” (ca 1 000 noort), pillilaagrid ja muusika to6toad professionaa-
lide juhendamisel jpm.




Lisaks korraldavad pea kéik huvikoolid sindmuseid ja projekte: kontserdid, loome- ja etendamiskonkursid, lavastused,
tootoad, laagrid, noortevahetused jpm.

Noorte huvitegevuse peamiseks eesmargiks on sihtgrupi kaasamine, sotsiaalsete ja uldoskuste arendamine, huvi
aratamine labi huviala tegevuste ja dppe. Osalejateks on erinevate huvialadega katsetajad, sobiva huvi otsijad. Suur
osa huvitegevusest toimub koolikeskkonnas nii tldhariduskoolide kui kutsekoolide noorsootdo raames, lisaks ringite-
gevusena nt huvikeskuses, huvikoolis, spordiklubis, noortekeskuses, rahvamajas, jne. Koolides korraldab noorsootood
peamiselt huvijuht vdi muu nimetusega kooli noorsootootaja koos Opilasesinduse ja ringijuhtidega.

2019. a osales Uldhariduskoolide huviringides dle 81 000 noore. Lisaks veel osalejad huviringides, mida viiakse |abi
noortekeskustes, huvikoolides, noortetihingutes jm.

Avatud noorsoot66

Avatud noorsootod eesmark on pakkuda noorele vabatahtlikkuse alusel osalemise vdimalusi, et toetada tema aktiiv-
sust ja toimetulekut thiskonnaelus. Marksénad on avatus ja noorte vaba tahe. Avatud noorsootoo tugevus seisneb
noorte kaasatuses ja isetegemises. Avatud noorsootoos tegutsetakse noortelt noortele pohimdttel voi koos noortega.
Tegemist on pikaajalise protsessiga, mille raames toetatakse noort olema noor vGi noore saamist tdiskasvanuks.
Tulemuste asemel keskendutakse protsessile. See voimaldab luua positiivse keskkonna, milles noor tunneb end ko-
gukonna ja Uhiskonna jaoks olulisena. Avatud noorsoot6o pdhimdtete rakendamiseks kasutatakse avatud noorsoot6o
meetodit, mis on noortele arendavaks tegevuseks tingimuste loomise vahend. Avatud noorsootoo meetodi rakenda-
mine noortekeskustes voimaldab pakkuda kéikidele noortele nende vaba tahte alusel individuaalsetele voimetele ja
eelistustele vastavat arendavat ja métestatud tegevust. 2019. aastal tegutses Ule Eesti 281 avatud noortekeskust ning
keskuste osatahtsus ja kéattesaadavus on suurem eeskatt maapiirkondades. Noortekeskustes labiviidavad tegevused
mojutavad noori omandama ja kasutama elus vajalikke oskusi ja padevusi, soodustavad algatusvéimet ja ettevotlik-
kust, toetavad identiteediotsinguid, sotsialiseerumist ning kujundavad vaartushinnanguid.

Noorteinfo

Noorteinfo teenus pakub noortesdbralikus formaadis teavet imbritsevast elust, toetab noore iseseisvust, suurendab
teadlikkust vGimalustest ja valikutest oma elu paremaks korraldamiseks ning suurendab mdotestatud osalust uhis-
konnas. Noorteinfo teenust pakutakse noorsootdooasutuste ja noortevaldkonna téotajate poolt noorte huvidest ja va-
jadustest vastavalt, lahtudes noorsootoo ning Euroopa noorteinfo harta pohimaotetest. Noorteinfo labib keskselt k&iki
noorsootoo valdkondi ning teenuse osutamise eest vastutab kohalik omavalitsus. Noorsoottotaja kutsestandard eel-
dab igalt noorsoototajalt noorteinfo vahendamise padevusi. Riik vastutab teenuse arendamise (sh noorte kaasamine
loomisse ja valideerimisse) ja keskse noorteinfo teenuse osutamise eest. Noorteinfot arendab keskselt riiklik noorte-
valdkonna rakendusasutus, kes pakub vahetut infot hariduse, dppimise, t00 ja karjaari, suhete, tervise ja Uhiskonna
teemade kohta noorteinfoportaali Teeviit kaudu. Keskse koordineerimise raames koolitatakse ka noorsootdotajaid ja
teavitatakse neid teenuse paremaks korraldamiseks.

Noorteseire

Noortele mitmekilgseks arenguks voimaluste pakkumine vajab jarjekindlat ja ajakohast teadmist noorte olukorrast,
nende valjakutsetest ja huvidest. Noorsootdo ja noortepoliitika kvaliteedi, tulemuslikkuse ja mdju siisteemne anallds
ja arendamine on olnud Eesti noortevaldkonna pikaajaline eesmark. Terviklik seire- ja analltsisisteem pakub tead-
mistepdhise 16imitud noortepoliitika kujundamiseks ajakohast informatsiooni noorte eluoluga seotud valdkondade
kohta, voimaldades hinnata noorte olukorda, arvestada noori puudutavaid aspekte poliitikasuundade valjatoctamisel
ja hinnata poliitikamuudatuste vdimalikke mdjusid. Noorteseiret koordineerib riiklik noortevaldkonna rakendusasutus
koostoos Tallinna Ulikooli (www.noorteseire.ee), Statistikaameti (https:/juhtimislauad.stat.ee/) jt noortevaldkonnaga
seotud teadlaste, poliitikakujundajate ja praktikutega.

Noortevaldkonna todtajate koolitus
Noortevaldkonnas pakutavate noorsoot6o tegevuste ja teenuste kvaliteedi aluseks on kvalifitseeritud tootajaskond.
Noortevaldkonnas on Eesti Noorsootoo Keskuse andemetel 2019. a seisuga Ule 9000 tootaja, neile lisandub veel tu-




handetes vabatahtlikke. Noortevaldkonna taienduskoolitusi on peamiselt arendatud riiklike programmide kaudu. Olu-
line osa (taiendus)koolitusi korraldatakse likoolide ja noortevaldkonna organisatsioonide v&i esindusthingute kaudu,
mida muuhulgas toetavad rahvusvahelised enesetdiendusvdimalused ning EL programmide (nt Erasmus+ ja Euroopa
Solidaarsuskorpus) ressursid.

Noorsootdd eriala dpetatakse Tallinna Ulikoolis, Tartu Ulikooli Narva kolledzis ja Tartu Ulikooli Viljandi Kultuuriakadee-
mias. Tasemeharidust saab omandada rakenduskérghariduses, bakalaureuse tasemedppes ja magistriéppes. Huviala-
Opetaja haridust on vdimalik omandada kutse- vai kérghariduse tasandil lisaks eelnimetatutele veel Eesti Muusika- ja
Teatriakadeemias, Kdrgemas Kunstikoolis Pallas voi labitakse spetsialistidele suunatud taiendkoolituse programmid.

Erinoorsootoo

Erinoorsootdo on sihitatud noorsootod, millega luuakse arengueeldusi riskioludes elavatele ja/voi probleemkaitumise-
ga noortele nende vbimete ja oskuste aktiveerimise ja motivatsiooni suurendamise kaudu. Erinoorsootoo teenuseid
osutatakse tihedas koostods digusvaldkonna, siseturvalisuse ja tooturu osapooltega. Tdrjutusriski ennetamiseks ja
vahendamiseks pakutakse noorsootod kaudu noortele mitmekulgset lisatuge, sh tdrjutusriskis noortega kontakti loo-
mine, nende kaasamine noorsootdd tegevustesse, ndustamine, individuaalsete lahenduste véljatootamine (naiteks
tugimeetmed haridusest ja tooturult eemale jadnud mittedppivatele ja mittetdotavatele noortele). Rakendatakse ala-
ealistele diguserikkujatele suunatud korduvrikkumisi ennetavaid tegevusi jpm. Omavalitsused tegelevad ennetustoo-
ga korrakaitse-, sotsiaal-, lastekaitse- ja hoolekande-, haridus-, kultuuri-, spordi- jt komisjonide kaudu.

Noortelaagrid

Noortelaager loob noortele vdimalused tervistavaks ja arendavaks tegevuseks. Laager kestab vahemalt kuus 6opae-
va, toimub Uldjuhul valjaspool noore elukohta ning voimaldab saada mh iseseisva elu, suhtlemis- ja toimetulekukoge-
musi. 2019. aastal tegutses Eestis 27 noorte ja 65 projektlaagrit, kus osales 30 782 noort. Noortelaagri ja projektlaagri
labiviimist reguleerivad noorsoot6o seadus, haridus- ja teadusministri maarus ning Sotsiaalministeeriumi kehtestatud
tervisekaitsenduded. Laagri korraldamiseks on vaja tegevusluba ja kutsega noorsoottotajate olemasolu.

Noortemalevad ja toohoivevalmidus

Vastavalt sihtriihma vajadustele ja kohalikele tingimustele kasutatakse mitmekesiseid tookasvatuse meetodeid val-
mistamaks noori ette tooturule sisenemisel. Levinumad on noortemalevad, mis tegutsevad peamiselt suviti ning
dhendavad noorsootood ja tootegemist. 2019. aastal tegutses Eestis 49 malevakorraldajat ja malevates osales 4224
noort. Uldhariduskoolides tegutsevad ka dpilasfirmad, mis soodustavad noorte ettevétlikkuse arengut. Inspiratsiooni-
drituste, mentorluse, idee vormistamise toe ja rahastamise kaudu toetatakse noorte omaalgatust. Vabatahtliku tege-
vust ja tookasvatust véimaldavad ka ettevétetega koostoos teostatavad arenguprogrammid jms.

Noorte omaalgatused

Noorte omaalgatus on noorte motetest alguse saanud ideede arendamine ja ellu viimine noorte endi poolt. Noorte
omaalgatuse toetamine loob noortele voimalusi oma ideid arendada ja teostada. Omaalgatuslike ideede elluviimine
voimaldab noortel omandada uusi oskusi ja kogemusi ideede valjatootamisel ja projektide elluviimisel ning oman-
datud oskusi ja teadmisi vaartustada. Omaalgatuste elluviimine edendab aktiivset eluhoiakut, suurendab teadlikkust
toomaailma toimimisest ja arendab ettevétlikkust. Noorte omaalgatuslike ideede elluviimist toetatakse kohalikul ta-
sandil 1abi projektikonkursside (mh ka kaasava eelarve mudel), tleriigiliselt 1&bi Nopi Ules ning Ideeviit konkursside
ning rahvusvaheliselt Erasmus+ ning Euroopa Solidaarsuskorpuse tegevusvoimaluste toel (noortealgatused, noorte
osalusprojektid, solidaarsusprojektid, noortevahetused jmt).

Rahvusvaheline noorsoot66

Noorsootdo annab noorele ja noorsootdctajatele palju voimalusi rahvusvaheliseks koostooks ja kultuuridevaheliseks
Oppimiseks. Koostood tehes arenevad keeleoskused, teadmised teiste kultuuride ja rahvaste kohta ning tekivad uued
ideed Uhistegevusteks. Rahvusvaheline noorsootoo voimaldab mh Ghendada rahvuskaaslaseid, aidates neil sailitada
sidet Eestiga ja kaasata nende ekspertiisi ning kogemusi. Heaks néiteks on Ulemaailmne Eesti Noortevadrgustik, mis
thendab omavahel Eesti juurtega noori pea 30 riigist. Vdrgustiku virtuaalpdevade jmt formaatide kokkuvotted ning
jareldused on vaartuslikuks sisendiks naiteks noortepoliitika kujundamisel.




Strateegilised partnerid

Alates 2019. aastast laks Haridus- ja Teadusministeerium Ule strateegilise partnerluse stisteemile, mille labi rahasta-
takse hasartmangumaksu laekumistest ning riigieelarve noortevaldkonna programmist organisatsioone, kes panus-
tavad noortepoliitika kujundamisse ja/vGi noortevaldkonna strateegiliste eesmarkide elluviimisesse. Labiraakimiste
tulemusel fikseeritakse koostookokkulepped tegevustest, mida partneritelt eesmarkide elluviimisel oodatakse, mis
mh vdimaldab organisatsioonidel tegeleda pikaajaliste eesmarkide taitmisega.

Arengukava koostamise seisuga kuulusid strateegiliste partnerite nimekirja: Eesti Noorsootootajate Kogu, Eesti Ava-
tud Noortekeskuste Uhendus, Eesti Noortetihenduste Liit, Eesti Opilasesinduste Liit, Eesti Ulidpilaskondade Liit, Eesti
Gaidide Liit, , Eesti Skautide Uhing, Eesti Vaitlusselts, , Noorteiihendus ELO, Noorteiihing Eesti 4H, Noorteiihing Tugi-
Opilaste Oma Ring Eestis, Eesti Koolispordi Liit, Eesti Kunstikoolide Liit, Eesti Muusikakoolide Liit, Eesti Tantsuhuviha-
riduse Liit, Eesti Teadushuvihariduse Liit, Huvikoolide Liit.




Sihttase

2035 Selgitus

Indikaator Algtase

ULDEESMARK: Noore avarad arenguvdimalused, turvatunne ja kindel tugi loovad Eestit, mida noor tahab edasi
viia.

1. Noorte usaldus riigi 56 70 Néitaja valjendab nende Gpilaste osakaalu (%), kes
vastu (%) usaldavad Eesti parlamenti kui institutsiooni ,taiesti" ja
,Upris palju”. Tasemeid mdddetakse Eesti tulemuste pdhjal
IEA Rahvusvahelises Kodanikuhariduse Uuringus (ICCS).

Naitajaks on valitud usaldus parlamendi kui demokraatliku
valitsemise keskse institutsiooni suhtes Eestis.

Algtase on maaratletud 2016.a uuringutulemuste pohjal
(Toots, A. (toim.)(2017). Noorte kodanikukultuur muutuvas
maailmas. Eesti tulemused IEA Rahvusvahelises
Kodanikuhariduse Uuringus (ICCS 2016). Tallinn, Tartu:
TLU, HTM). Uuringu jargmine kusitlustsikkel on planeeritud
aastasse 2022.

Sihttase on maératud senise muutustrendi (2009-2016
usalduse kasv 12% vorra) baasil.

Strateegilised eesmargid

HOOG Noored on loov ja Uhiskonda hoogsalt edasiviiv joud — hariduse, kultuuri, majanduse, keskkonna ja teiste
valdkondade edenemise nigijad ja eestvedajad.

2. 18—-26-aastaste 42 8 Naitaja valjendab noorte juhitud mittetulundusihingute
noorte juhitud mit- (MTU) (s.o aktiivne mittetulundustihing (v.a korteri-, aiandus-
tetulundusthingute jm Uhistud) osakaalu, mille juhatuse likmete hulgas on
osakaal (%) aktiiv- vahemalt tiks noor (18-26-aastane)) osakaalu kdigist
sete mittetulundus- MTUdest.

dhingute hulgas
Alusandmed statistika andmebaasis: NH13, statistikaameti
noorteseire juhtimislaual.

Algtase 2019.a seisuga.

3. Huvikoolis dppivate 29,9 35 Naitaja valjendab huvikoolis dppivate noorte osakaalu
noorte osakaal (%) koikide noorte (7-26) hulgas. Naitaja méddab osalust
koikide 7-26-aastas- noorte huvihariduses, mis on noore jaoks kdige ulatuslikum
te noorte hulgas voimalus pikaajaliselt ja stisteemselt kindla huvialaga

tegeleda. Huviharidust saavad huvikooli seaduse alusel
pakkuda vaid huvikoolid.

Alusandmed statistika andmebaasis: NH10, statistikaameti
noorteseire juhtimislaual.

Algtase 2019.a seisuga.



https://www.hm.ee/sites/default/files/iccs_2016_eesti_raport_211217_loplik.pdf
https://www.hm.ee/sites/default/files/iccs_2016_eesti_raport_211217_loplik.pdf
https://www.hm.ee/sites/default/files/iccs_2016_eesti_raport_211217_loplik.pdf
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https://juhtimislauad.stat.ee/dashboard/6
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4. Noorte 164 (71) 200 (75)  Naitaja mdodab Haridus- ja Noorteameti poolt vi
omaalgatusprojektide -toetusel avatud projektikonkurssidel, sh Erasmus+
arv (sh toetatud noorteprogrammi ja Euroopa Solidaarsuskorpuse
projektide % osakaal) taotlusvoorudes noorte (vanuses 7-26 eluaastat; Erasmus+
noorteprogrammi ja Euroopa Solidaarsuskorpuse puhul
vanuses 13-30 eluaastat) poolt algatatud ideede ja esitatud
projektitaotluste koguarvu.

Sulgudes eristatakse toetatud projektide osakaalu taotluste
koguarvust.

Algtase 2019.a seisuga. Algtasemesse on arvestatud

201 9.a avatud projektikonkursid:
Erasmus+ ja Euroopa Solidaarsuskorpuse agentuuri
noorteprogrammide keskus (endine SA Archimedese
noorteagentuur) (noortevahetused, noorsootddtajate
opiranne, strateegilise koostoo projektid, kohalikud
solidaarsusprojektid);
Haridus- ja Noorteamet (Ideeviit).

5. Noorte ettevdtjate 38 10 Néitaja valjendab noorte ettevétjate (so 18—26 aastane
osakaal (%) kdikide fldsilisest isikust ettevdtja voi véhemalt 10-protsendilise
18-26 aastaste osalusega dritihingu omanik) osakaalu k&ikide sama
noorte hulgas vanuserihma noorte hulgas.

Alusandmed statistika andmebaasis: NHO8, statistikaameti
noorteseire juhtimislaual.

Algtase 2019.a seisuga.

OSA Noorte diguste kaitsmine riigis on jarjepidev ning noorte aktiivne kodanikuosalus toetatud.

6. Osalusvormide arv 79 hoida Naitaja m&ddab osalusvormide ehk pusivate
taset kaasamisformaatide (eesmark noorte kaasamine
otsustusprotsessidesse) arvu kohalikul ja Uleriigilisel
tasandil.

Algtase 2019.a seisuga, sh 45 noortevolikogu, 26
aktiivgruppi, 6 maakondlikku noortekogu, lisaks HTM
noorte ndukogu ning Keskkonnaministeeriumi noorte

keskkonnandukogu.

7. Toimiva osalus- 89,9 hoida Naitaja valjendab toimivate osaluskogude regionaalset
koguga kohalike taset kaetust koikide omavalitsuste hulgas. Toimiv osaluskogu on
oma valitsuste pusiv ja aktiivselt tegutsev noorte kaasamisformaat, mille
osakaal (%) kdigist eesmaérgiks on noorte kaasamine otsustusprotsessidesse.
omavalitsustest Algtase 2019.a seisuga. Arvestatud on kohalike

omavalitsuste noortevolikogude ja noortevolikogude
aktiivgruppidega.

8. 18—-26-aastaste 6,5 13 Mddbdetakse 18—26-aastaste kandidaatide osakaal koigi
kandidaatide osakaal kohalike omavalitsuste volikogu valimiste kandidaatide
(%) kbigi kohalike hulgas, hindamaks noorte huvi osaleda aktiivselt
omavalitsuste osalusdemokraatias, teostada end kohalikus omavalitsuses

volikogu valimiste ja kohaliku tasandi arengut eest vedada.

kandidaatide hulgas Alusandmed statistika andmebaasis: NH14, statistikaameti
noorteseire juhtimislaual.

Algtase 2017. aasta kohalike omavalitsuste valimise
andmete pd&hjal.

Sihttase aastal 2033 (jargmised KOV valimised toimuvad
aastatel 2021, 2025, 2029, 2033).

9. 15-26-aastaste tapsustub  tapsustub  Naitaja valjendab uuringu tulemuste pohjal 15-26-aastaste
noorte osakaal (%), noorte osalemist organiseeritud vabatahtlikus t60s.
kes on osalenud Mbddetakse uuringuga. Kiisimus lisatakse Eesti t66j6u-
Ofganlsegrltud uuringu (ETU) ankeeti 2021 a.
vabatahtlikus Alg- ja sihttase tapsustub koos esimeste seiretulemustega

tegevuses 2022 a.
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ISE Kvaliteetne noorsooto (sh noorte huviharidus) on kattesaadav Ule Eesti ning loob kdigile noortele vdimalused
mitmekulgseks arenguks, eduelamusteks, kogemuste pagasi rikastamiseks ja iseseisvumiseks.

10. Kohalike 50 75
omavalitsuste
osakaal (%),
kus noorsootoo
teenused on
vahemalt
,edasijoudnu”
tasemel

Naitaja m&ddab noorsootod teenuste korralduse seisundit
kohalikul tasandil.

Koondnaitaja aluseks on Rahandusministeeriumi koostatud
omavalitsuste teenustasemete hindamise stisteemi
noorsootoo teenustaseme modtmise osa, milles sisaldub
20 indikaatorit:

1. Arengukava

2. Arengukavadega noorsootooasutusi

3. Noortevolikogu

4. Noortelhenduste toetamine

5. Noorsootdod kasitlev komisjon

6. Kvaliteedihindamine

7.  Tunnustamine

8. Noorsoot6o teenistujad

9. Kuvalifitseeritud noorsootddtajad

10. Ruumide seisund

11. Mitmekesised voimalused

12. Kodulahedased noortekeskused

13. Valikuvdimalused huvitegevuses ja -hariduses

14. Tooelutegevuse voimalused

15. Eri sihtrihmadega arvestamine

16. Noorsootdo info

17. Noortekeskuse lahtiolek nadalas

18. Noorte rahulolu vdimalustega

19. Osalusaktiivsus huvihariduses

20. Osalusaktiivsus koolide huvitegevuses

Algtase 2019.a seisuga.

11.Noorsootoo 87 90
teenustega rahul
olevate noorte
osakaal (%)

Naitaja véljendab noorte hinnangut noorsootdd (sh noorte
huviharidus ja —tegevus) ja teiste noortevaldkonna teenuste
kattesaadavusele ning kvaliteedile.

Mddbdetakse uuringuga, mida viiakse labi kord kahe aasta
jooksul HTM tellimusel.

Algtase 2018.a seisuga.

KINDLUS Noorte Uksijaamist ja eemaldumist méargatakse ning ennetatakse kindlustunnet suurendava

turvavorgustiku abil.

12. 15-26-aastaste tapsustub  tapsustub  Naitaja valjendab uuringu tulemuste pdhjal 15-26-aastaste
noorte osakaal (%), noorte hinnangut toe kattesaadavuse osas.
JI:es_hln?ﬁ\t/?d, etd Md&oddetakse uuringuga iga-aastaselt.
ugt on kattesaadav Kisimus lisatakse Eesti to6jéu-uuringu (ETU) ankeeti al
2021 a.
Alg- ja sihttase selgub koos esimeste tulemustega 2022.a.
13. 15-29-aastaste 9,8 8,5 Naitaja valjendab NEET-staatuses noorte osakaalu koigi

osakaal (%), kes
ei t0ota, ei Opi ega
osale koolitusel
(NEET-staatuses
noored)

15-29-aastaste hulgas.
Alusandmed statistika andmebaasis: LES39.
Algtase 2019.a seisuga.
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Arengukava koostamise eest vastutab Haridus- ja Teadusministeerium. Strateegilise planeerimise protsess koosnes
neljast etapist: (1) ideekorje ja visiooniloome; (2) strateegiliste arengudokumentide eelndude véljatoGtamine; (3) vali-
kute eelhindamine ja anallis; (4) elluviimise ettevalmistamine alates 2020.

Strateegiaprotsess algas ideekorjega avalikkusele ja valdkondade esindajatele suunatud dritustel stgisel 2018. Paral-
leelselt tootasid augustist 2018 kuni martsini 2019 ekspertrihmad, kes koostasid poliitikavaldkondade tlesed visiooni-
dokumendid kolmel teemal: vaartused ja vastutus, heaolu ja sidusus ning konkurentsivoime. Neid aspekte mdjutavad
haridus-, teadus-, noorte- ja keelevaldkond indiviidi ja Ghiskonna tasandil kdige enam. Ekspertide koostatud visioonido-
kumendid olid sisendiks ko&igi Haridus- ja Teadusministeeriumi strateegiliste arengudokumentide koostamisel.

2018. aasta septembris korraldas Eesti Noortelihenduste Liit koostoos Riigikantselei ja Rahandusministeeriumiga
,Eesti 2035" kavandamisega seotud noortefoorumi, mille eesmark oli kaardistada noorte visioon Eestist aastaks 2035
ja anda sisend noortevaldkonna arengukavasse 2021-2035.

2018. aasta oktoobri alguses toimus VI Noorsoot6o Foorum ,Tagasi tulevikku!? Loome tulevikuvisiooni noortele koos
noortega!’, kus oli Ule 200 osaleja — peamiselt noored, noorsootddtajad ja partnerid erinevatest eluvaldkondadest. Aru-
telu keskendus sellele, millised on noorte soovid ja eesmargid, aga ka valjakutsed ja probleemid, ning sellele, kuidas
saavad noorsootootajad noori toetada nende ees seisvate valjakutsetega toimetulekul.

Haridus- ja Teadusministeeriumi noortevaldkonna partnereid ja huvipooli kaasav t66rihm alustas t6od juunis 2019.
Toorihma Ulesanne oli anda oma panus hetkeolukorra analutsi, valdkonna eesmarkide, poliitikasuundade ja tege-
vuste sdnastamisse. Toorihm tugines oma t60s visioonidokumentidele, anallilsidele, Euroopa Liidu Gigusaktidele
ja dokumentidele ning OECD anallusidele. Toortihma kuulusid esindajad nii Haridus- ja Teadusministeeriumist kui
partnerministeeriumidest ja rakendusasutustest, valdkonna esindusuhingutest, korgkoolidest ja kohalikest omavalit-
sustest — kokku 62 liiget.

Eesti Noortetihenduste Liit korraldas 08.11.2019 Ule Eesti kimme osaluskohvikut — sealsed arutelud andsid samuti
sisendit arengukavasse.

Lisaks toimus kohtumisi ja arutelusid valdkonna partnerite ja ekspertidega ning neilt kisiti ka kirjalikku sisendit.




Joonis 4. Arengukava ettevalmistamise protsess

Kirjaliku sisendi kogumine
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25. septembril 2015 v&eti URO tippkohtumisel vastu deklaratsioon ,Muudame maailma: sdastva arengu tegevuskava
aastaks 2030" (Transforming our world: the 2030 Agenda for Sustainable Development), milles on 17 Ulemaailmset
saastva arengu eesmarki, 169 alaeesmarki ja suunised nende elluviimiseks. Eestis on saastva arengu pohimétted

integreeritud riiklikesse arengukavadesse ning eesmarke viiakse ellu valdkondade poliitika kaudu.

Saastva arengu tegevuskava 2030

Noortevaldkonna
arengukava panus

1. Kaotada koikjal
vaesus mis tahes kujul

Alaeesmark

1.4 Tagada 2030. aastaks, et koikidel
meestel ja naistel, eelkdige vaestel ja
ebasoodsas olukorras olevatel inimestel,
on vordne 6igus majandusressurssidele
ning juurdepaas pohiteenustele,
maaomandile ja maa kontrollimisele
ning muus vormis varale, parandile,
loodusvaradele, asjakohasele uuele
tehnoloogiale ja finantsteenustele,
sealhulgas mikrofinantseerimisele.

1.3. Julgustatakse noorte ettevotlikkust,
loovust ja ideede kasvamist;

4.1. Tagatakse koikidele noortele vérdsed
voimalused parandada oma elukvaliteeti
ja saada selleks vajalikku tuge;

4.2. Soodustatakse riskirihmade
sotsiaalset kaasatust ning vahendatakse
noorte eemale- ja Uksijaamise riski;

4.3. Suurendatakse moistmist noorte
riskikaitumise ja torjutusriski pohjustest
ning teenuste vastavust noorte
vajadustele;

3. Tagada kdikidele
vanuserihmadele hea
tervis ja heaolu

3.4 Vahendada ennetustegevuse ja
ravimise abil 2030. aastaks kolmandiku
vorra mittenakkavatest haigustest
tingitud enneaegsete surmade arvu ning
edendada vaimset tervist ja heaolu

3.5 Tugevdada kahjulike sdltuvuste,
sealhulgas narkootikumide
kuritarvitamise ja suitsetamise
ennetamist ja ravi

3.1 Tagatakse kvaliteetse noorsootod
regionaalselt Uhtlane kattesaadavus
(sh toetatakse noori tervisliku eluviisi
kujundamisel, sh avardades vdimalusi
likumisharrastuse ja spordiga
tegelemiseks, tdstes teadlikkust
mitmekesise ning tasakaalustatud
toitumise olulisusest ja vaimse tervise
toetamise vbimalustest);

4.2 Soodustatakse riskirihmade
sotsiaalset kaasatust ning vahendatakse
noorte eemale- ja Uksijaamise riski;

4 3. Suurendatakse mdistmist noorte
riskikaitumise ja torjutusriski pohjustest
ning teenuste vastavust noorte
vajadustele.

4. Tagada koikidele
kaasav ja Giglane
kvaliteetne haridus
ning elukestva dppe
voimalused

4.4 Suurendada 2030. aastaks oluliselt
noorukite ja taiskasvanute arvu, kellel on
toohdives osalemiseks, inimvaarse t66
leidmiseks ja ettevotlusega tegelemiseks
vajalikud oskused, sealhulgas tehnilised ja
kutseoskused.

1.3. Julgustatakse noorte ettevotlikkust,
loovust ja ideede kasvamist;

3.2. Toetatakse noorsoot6o jarjepidevat
arengut ning suurendatakse voimekust
slvitsi toetada noorte oskuste, teadmiste,
hoiakute ja tugevuste arengut erinevates
valdkondades;

4.1. Tagatakse kdikidele noortele vordsed
voimalused parandada oma elukvaliteeti
ja saada selleks vajalikku tuge.




Saastva arengu tegevuskava 2030

Noortevaldkonna
arengukava panus

Alaeesmark

4.7 Tagada 2030. aastaks, et kdik
oppurid omandavad teadmised ja
oskused, mis on vajalikud saastva
arengu toetamiseks, pakkudes muu
hulgas teadmisi saastvast arengust
ja saastvast eluviisist, inimoigustest,
soolisest vorddiguslikkusest, rahu ja
vagivallatu kultuuri edendamisest,
maailmakodanikuks olemisest ja
kultuurilise mitmekesisuse hindamisest
ning kultuuri osast saastva arengu
saavutamisel.

2.2. Tagatakse koigi noorte
kaasaraakimise voimalus ja arvamuse
arakuulamine koigil tasanditel:

2.3. Voimestakse noori olema aktiivsed
kodanikud;

3.1. Tagatakse kvaliteetse noorsoot6o
regionaalne kattesaadavus;

3.2. Toetatakse noorsootdo jarjepidevat
arengut ning suurendatakse voimekust
sUvitsi toetada noorte oskuste, teadmiste,
hoiakute ja tugevuste arengut erinevates
valdkondades.

8. Toetada

saastvat, kaasavat

ja jatkusuutlikku
majandusarengut ning
tagada koigile inimestele
inimvaarne too

8.6 Vahendada 2020. aastaks oluliselt
nende noorte arvu, kes ei toota ega
omanda haridust voi kutset.

8.b Tootada 2020. aastaks vélja ja
rakendada tlemaailmne tegevuskava
noorte toohoive tagamiseks

ning rakendada Rahvusvahelise
Tooorganisatsiooni dlemaailmne
tookohtade pakt.

1.2. Toetatakse annete ja tugevuste
avastamist ja arendamist:

1.3. Julgustatakse noorte ettevotlikkust,
loovust ja ideede kasvamist;

3.1. Tagatakse kvaliteetse noorsootdoo
regionaalne kattesaadavus;

3.2. Toetatakse noorsootdo jarjepidevat
arengut ning suurendatakse voimekust
slvitsi toetada noorte oskuste, teadmiste,
hoiakute ja tugevuste arengut erinevates
valdkondades;

4.1. Tagatakse koikidele noortele voérdsed
voimalused parandada oma elukvaliteeti
ja saada selleks vajalikku tuge;

4.2. Soodustatakse riskirihmade
sotsiaalset kaasatust ning vahendatakse
noorte eemale- ja Uksijaamise riski;

4.3. Suurendatakse moistmist noorte
riskikaitumise ja torjutusriski pohjustest
ning teenuste vastavust noorte
vajadustele;



L1sa b. Mojuae hinaamine

Noortevaldkonna arengukava koostamisel on lahtutud Justiitsministeeriumi ja Riigikantselei m&jude hindamise
metoodikast. Strateegiaprotsessi esimeses etapis viidi avalikkusele ja valdkondade esindajatele suunatud Urituste
raames labi ideekorje. Paralleelselt tootasid augustist 2018 kuni martsini 2019 ekspertrihmad, kes koostasid poliiti-
kavaldkondade Ulesed visioonidokumendid kolmel teemal — vaartused ja vastutus, heaolu ja sidusus, konkurentsivoi-
me. Ekspertrihmade tulemusi arvestatakse kdigi Haridus- ja Teadusministeeriumi strateegiliste arengudokumentide
(sh noortevaldkonna arengukava) koostamisel. Juunis 2019 alustas t66d noortevaldkonna partnereid ja huvipooli
kaasav toorihm, kes andis oma panuse hetkeolukorra anallusi, valdkonna eesmarkide, poliitikasuundade ja tegevuste
sdnastamisse.

Mojude analiiiisis on lahtutud:

Ekspertruhmade tulevikuvisioonist ja ettepanekutest Eesti haridus-, teadus-, noorte- ja keelevaldkonna arendami-
seks aastatel 2021-2035:;

Strateeqgia ,Eesti 2035" arenguvajadustest ja faktilehtedest;

Noortevaldkonna tooriihma materjalidest;

VI Noorsooto6 Foorumi ja Noortefoorumi 2035 tulemustest;

Haridus- ja Teadusministeeriumi valdkondade 2018. a arengukavade taitmise anallusist;

Euroopa Liidu noortestrateegiast 2019-2027;

Eesti ja rahvusvaheliste uuringute ja analldside tulemustest;

URQ resolutsioonidest 70/1 (2015) ja 2250 (2015);

OECD raportist GOV/PGC(2018)7REV1.

Arengukava iildeesmark: Noore avarad arenguvdimalused, turvatunne ja kindel tugi loovad Eestit, mida noor tahab
edasi viia.

Uldeesmirgi saavutamiseks on sdnastatud neli strateegilist eesmarki:

Noored on loov ja tihiskonda hoogsalt edasiviiv j6ud — hariduse, kultuuri, majanduse, keskkonna ja teiste valdkon-
dade edenemise nugijad ning eestvedajad.

Noorte Giguste kaitsmine riigis on jarjepidev ning noorte aktiivne kodanikuosalus toetatud.

Kvaliteetne noorsoottd (sh noorte huviharidus) on kattesaadav lle Eesti ning loob kdigile noortele vdimalused
mitmekuilgseks arenguks, eduelamusteks, kogemuste pagasi rikastamiseks ja iseseisvumiseks.

Noorte Uksijagmist ja eemaldumist margatakse ning ennetatakse kindlustunnet suurendava turvavérgustiku abil.



https://www.hm.ee/sites/default/files/tark_ja_tegus_kogumik_a4_veebi.pdf
https://www.hm.ee/sites/default/files/tark_ja_tegus_kogumik_a4_veebi.pdf
https://www.riigikantselei.ee/et/valitsuse-toetamine/strateegia-eesti-2035/materjalid
https://pilv.hm.ee/index.php/s/vROQUIthLa3rh9a/download?path=%2FKokkuv%C3%B5tted&files=Noorumi%20tulemuste%20kokkuv%C3%B5te%20koos%20lisadega.pdf
https://enl.ee/wp-content/uploads/2018/10/Tulemuste-kokkuv%c3%b5te-anal%c3%bc%c3%bcs_Noortefoorum-2035_10.10.2018.pdf
https://www.hm.ee/sites/default/files/tulemusvaldkonnad_2018_koond_loplik.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/PDF/?uri=CELEX:42018Y1218(01)&from=EN
https://undocs.org/A/RES/70/1
https://undocs.org/S/RES/2250(2015)
https://www.oecd.org/gov/youth-stocktaking-report.pdf

Sotsiaalne, sh demograafiline moju

Ekspertriihma loodud visioonidokument réhutas vajadust lahtuda noore kujunemise toetamisel terviklikust vaatest.
Ekspertrihma hinnangul on vajadus Uhiskondliku kokkuleppe jarele, mis kasitleks vananevas Ghiskonnas poliitikate
kujundamisel ja elluviimisel noori prioriteetse sihtgrupina. Piiratumatest digustest ja majanduslikest ressurssidest
tingituna on noored vdrreldes teiste vanuseriihmadega haavatavamas positsioonis. Euroopa Liidu noortestrateegia
tdstab esile vajaduse suurendada noorte osalust ning vordset esindatust nii valimisprotsessis kui ka valitud organites
ja muudes otsustusorganites koikidel Uhiskonnatasanditel.

Valmisolek tulevikuks eeldab suutlikkust osaleda maailmas, mdéjutada inimesi, olukordi ja stindmusi paremuse suu-
nas. Noorsootddl (sh noorte huviharidusel ja —tegevusel) on potentsiaal suurendada sotsiaalset ning kultuurilist ka-
pitali, samuti inimeste voimekust luua uusi vaartusi, avardada silmaringi, 6ppida paremini oma aega kasutama ja
planeerima, toetada noorte vaimset tervist (stress, vdsimus jne) ning vdhendada negatiivseid mdjusid. Noor saab
omandada vaartusloomeks vajalikke oskusi ja kogemusi mitteformaalses dppes (noortetihingud, noorteprojektid jt
noorsootdo tegevused)

Vaatamata praeguste noorte kdrgele oodatavale elueale on riskikaitumise ja terviseriskide tottu kdrge ka nende suremu-
se naitaja. Noored seisavad silmitsi ka uute valjakutsetega, naiteks digiohud, kliberpettused ja -kiusamine, mis omakorda
mojutavad noorte vaimset tervist, soodustavad liigset enesekriitilisust ja stressi ning ebatervislikke harjumusi. Eksperti-
de hinnangul on tervikliku vaate puhul oluline I16imida nii noorsootdo kui valdkonna valiseid noortele suunatud teenu-
seid (t6ohdiveteenused, ndustamisteenused, sotsiaalhoolekanne).

Esitatud valjakutsetele vastamiseks on arengukavas kavandatud jargnevad tegevused: noorte toetamine iseseisvumi-
sel ja siirdumisel tooelly; véimaluste tagamine esindusdemokraatiasse kaasumiseks; noorsootdo tegevuste kattesaa-
davuse parandamine rihmadele, kelleni teenused praegu ei jéua (18—26 aastased noored); noorte vérdse kohtlemise
vajaduse teadvustamine; voimaluste loomine enda avastamiseks, silmaringi avardamiseks, omaalgatusteks ja tUhiste-
gevusteks; juurdepaasu suurendamine noorsootoo tegevustele ja asutustele; noorteinfo kvaliteedi, teenuse stisteem-
se arendamise ja kattesaadavuse tagamine; noorsootdd vormide rikastamine (metoodiline mitmekesisus, teenuste
mobiilsus ja diinaamilisus vastamaks maksimaalselt noore vajadustele).

M©bju riigi julgeolekule ja valissuhetele

Noorte suuremat valmisolekut riigikaitsesse panustada toetab tugevam side riigiga. See side ei kujune pelgalt patrio-
tismi toel, vaid ka voimalustest panustada kohalikus kogukonnas ja olla kaasatud riigi tasandi otsustusprotsessides-
se. Osalemise ja kaasaraakimise oskuste kujundamine ja véimaluste pakkumine toetab tugevama sideme kujunemist
kogukonna ja riigiga. Oskuste arengut toetab ka osalemine noortelhingute tegevustes voi noorsootdos laiemalt.

Rande suurenemise ja linnastumise taustal on oluline leida voimalused, kuidas toetada dhise kultuuri- ja vaartusruumi
kujunemist ja kaasata koiki noori. Noorsootoo tegevuste ning formaalhariduse koosmojul on véimalik kujundada Ees-
tis elavate inimeste Uhist vaartusruumi, arendada koostoooskusi, keelteoskust ja kultuuridevahelist mdistmist.

Esitatud valjakutsetele vastamiseks on arengukavas kavandatud jargnevad tegevused: kultuuri kestlikkuse jaoks vaar-
tustada omakultuuri ning tagada noorte ja noortekultuuriga arvestamine; poorata eritahelepanu vahemate vdimalus-
tega noorte vdimalustele panustada ettevotlus-, loome- ja arendusetegevustesse; suurendada arusaama noorsootoo
rollist noorte omavahelises markamises ja hoolivuses; tdhustada noorte heaks tootava tervikliku tugi- ja turvavorgus-
tiku toimimist.

Moju majandusele

Ekspertriihma visioonidokumendi p&hjal on 2008. aasta majanduskriis suurendanud noorte tdopuudust ja muutnud
keerulisemaks sujuva Ulemineku haridusest tooturule. Too olemuse, arimudelite ja tehnoloogia areng eeldab noortelt
valmisolekut muutustega kohaneda. Ebatraditsioonilised todajad ning -kohad vdivad uhtida noorte ootustega paind-
likkuse osas, ent eeldavad paremaid tulevikutoo oskusi (enesejuhtimine, probleemilahendus, analitsioskus jmt). Muu-




tuval ja avatud tooturul peavad noored olema valmis timberdppeks ja konkureerimiseks valistoojouga. Vahemolulised
pole digipadevused ning sotsiaal-emotsionaalsed oskused.

Avamaks noorte potentsiaali Eesti majanduse arengu toetamisel tuleb toetada nende ideede elluviimist ja vaartustada
nende valjapakutud lahendusi. Noorsootdo tegevustel on formaalhariduse kdrval oluline roll noorte ettevotlikkuse ku-
jundamisel. Noortevaldkonna tegevused pakuvad véimalusi noorte huvide sivendamiseks nii prioriteetsetes loodus-
ja tappisteaduste ning tehnoloogia valdkondades, kui erinevates kunstides. Noorte kokkupuuted professionaalidega
ja véimalused erinevate tegevusvaldkondade avastamiseks soodustavad uuenduslike lahenduste teket ja rikastavad
ettevotlusmaastikku. Oluline on hoida voimalused avatud ka vahemate voimaluste noortele ning tagada turvaline
keskkond katsetamiseks, kogemuse saamiseks ja sellest Gppimiseks. Noorte heitumust ja kérvalejaamist on voimalik
ennetada noortele pakutavate 16imitud teenustega.

Noorte ettevdtlik hoiak ei toeta Uksnes majandust, vaid selle positiivne méju avaldub noorte omaalgatuste kaudu ka
teistes valdkondades (sh loome- ja arendustegevusse). Soovitud mdju saavutamisel on oluline roll noorsootddtajate
ettevalmistamisel: nende (tdiend)koolitusvoimalused kui kvalifikatsiooni téestamise vajadus, mis aitavad hoida noor-
sooto0 teenuste kdrget kvaliteeti ja tagada vajalikud padevused noorte toetamiseks. Noorsootod tegevuste kvaliteedi
arendamisele ja/vdi teenuste kattesaadavuse parandamisele tdhelepanu mittepodramine majub (riigi talendipoliitika
arendamise vaatest) negatiivselt nii konkurentsivéimele kui parsib noorsooto6 tegevustes osalemisega kaasneva po-
sitiivse moju avaldumist noortes (sh meeskonnatdo-, suhtlus- jt sotsiaalsed oskused).

Esitatud valjakutsetele vastamiseks on arengukavas kavandatud jargnevad tegevused: arendatakse noorte ettevot-
likust, edendatakse nutikate noorsootoo lahenduste abil innovatsiooni; toetatakse tegevusi, mis aitavad vahendada
noorte valjalangevust formaalharidusest voi NEET-staatusse joudmise riski ja sellega kaasnevaid kulusid; toetatakse
MATIK-huvialadega tegelemist, ettevétlust kohalikul ja kogukonna tasandil (sh sotsiaalne ettevotlus) ning noorsoot6o-
tajate ettevalmistamist ning taiendkoolitamist.

Moju elu- ja looduskeskkonnale

Kliima- ja keskkonnateemad on noorte jaoks olulised ké&ikjal maailmas. Eestis valjendub see kodanikuliikkumistes ja
meeleavaldustel osalemise kaudu ning soovina raédkida kaasa keskkonda puudutavate otsuste kujundamises (naiteks
Keskkonnaministeeriumi juures tegutsev noorte keskkonnandukogu). Keskkonnaprobleemidega toimetulek eeldab
muutusi inimeste harjumustes ja hoiakutes. Ekspertriihma sdnastatud vajadusega kasvatada noortes hoolivust ja
solidaarsust saab tegeleda erinevates Gppevormides, mh mitteformaalses Oppes ja noorsootdo tegevustes. Juba
praegu on Haridus- ja Teadusministeeriumi ning Keskkonnaministeeriumi koostoos rakendamisel keskkonnaharidu-
se- ja teadlikkuse tegevuskava, mis suurendab valdkondade vahelist koostood ning teadlikkuste keskkonnateemadel.
Lahitulevikus eesseisvad keerulised kliima- ja keskkonnavalikud mdjutavad otseselt praeguste noorte heaolu. See-
téttu on oluline pakkuda neile mitmekulgseid kaasaraakimisvdimalusi. Poliitika voi muudatuste kavandamisel tuleb
anallusida ka nende majanduslikku, sotsiaalset ja vaartustega seotud moju noortele. Kui jatta mdju noorte vaatest
kaardistamata ja/v6i nende vajadused arvestamata, voib see juba lahitulevikus seada noored torjutusriski.

Esitatud valjakutsetele vastamiseks on arengukavas kavandatud jargnevad tegevused: véimaluste loomine eri teemavald-
kondade (sh keskkonna- ja kliimakisimuste) avastamiseks noorsootdo tegevuste kaudu, noorte omaalgatuste ja kodaniku-
aktiivsuse toetamine, noorsootodtajate taienduskoolitused, metoodika ja lahenduste arendamine ja katsetamine.

MGju regionaalarengule

Noorsootdo tegevused on vahend, mille abil noored avastavad ja arendavad oma huve ja loovust. Linnastumise suure-
nedes kasvab vajadus parandada teenuste kattesaadavust ja valikut maapiirkondades, et pakkuda noortele vérdvaar-
seid noorsootd0s osalemise voimalusi elukohast sdltumata. Ekspertriihma visioonidokument réhutab vajadust teadli-
kult ja sistemaatiliselt voimestada noori [6imitud noortepoliitika kaudu. Tegevuste kavandamisel on oluline arvestada
noorte kui mitmekesise sihtgrupiga, nende erinevate huvide ning vajadustega.




Noorte mitmekulgne kaasamine kohaliku tasandi otsustuste tegemisse toetab teadlike ja vastutustundlike Ghiskonna-
likmete kasvu. Noorte toetamine esindusdemokraatiasse kaasumisel aitab mh kaasa ka Uldise valimisaktiivsuse kas-
vule ning aitab siduda noori tugevamalt nii kohaliku kogukonna kui oma riigiga. Noortele sobivate osalusvéimaluste
pakkumine aitab kujundada sidusamat ja tervemat thiskonda, kus noortel on véimalus olla vérdvaarseteks kogukon-
na liikmeteks. See on eeldus, et vahendada Euroopas stivenevat trendi — noorte vodrandumist ja pettumust poliitikas.

Soéltumata paritolust on oluline tagada kdigile noortele véimalused elus edasi jouda ja ennetada nende torjutusriski
sattumist. Noorsootoo tegevuste labi on voimalik vahendada torjutud noorte osakaalu ning aidata heitunud noored
tagasi haridussisteemi voi tooturule. Piirkonna arengut silmas pidades on vaja toetada noorte potentsiaali avamist
ja omaalgatust ning luua eeldused ettevdtiuse, loome- ja arendustegevustega katsetamiseks. Nii arengukava visioon
kui Uldeesmark loovad eelduseid tagamaks noorte tegevus- ja enesearenguvéimalused elukohast vdi teistest mo-
jutajatest soltumata. Vahemolulised pole ka nutikad noorsootdo lahendused, nende arendamine ja kasutuselevott,
mis toetaks noorsootco kattesaadavuse parandamist asukohast sdltumata ning toetaks mh erivajadustega noorte
ligipaasu teenustele.

Esitatud valjakutsetele vastamiseks on arengukavas kavandatud jargnevad tegevused: tagatakse noortele véimalus
saada tuge ideede teostamiseks (mentorlusvéimalus, avalik ruumi ja vahendid), luuakse voimalusi ettevotlusideede
toetamiseks t6oturul (sh vahemate voimalustega noorte jéustamine), arendatakse edasi olemasolevaid ning luuak-
se uusi nutikaid lahendusi noorsootoo kattesaadavuse parandamiseks, toetatakse noorte kaasumist osalus- ja esin-
dusdemokraatiasse, osalust kogukonna tegevustes (sh vabalihenduste juhtimises ja vabatahtlikus tegevuses) ning
kvaliteetse noorsootto teenuste (sh noorte huvihariduse) labi oskuste ja kogemuste omandamine, mis loob eelduse
nendega arvestamiseks ka formaalhariduses ja todturul.

Mboju riigiasutuste ja kohaliku omavalitsuse korraldusele

Riigiasutuste ja kohaliku omavalitsuse korralduse seisukohalt on oluline terviklik 1ahenemine, mis I16imitud poliitika
ja -teenuste kaudu oleks noore arengu toetamise teenistuses. Sama oluline on stabiilne rahastamine. Arengukava
toorihma hinnangul peab noortele olema tagatud terviklik tugi- ja usaldusvorgustik, mis toetaks noore arengut ja
korraldaks sekkumisi vastavalt vajadusele. Tervikliku lahenemise eeldus on tdhusam koost6o kohalike omavalitsuste
vahel ning keskvalitsuse, kohaliku tasandi ja kodanikuthiskonna Ulesannete ja vastutusalade selge jaotus. Noori puu-
dutavate poliitikaettepanekute ettevalmistamisel on oluline analliisida kaasnevat méju noorte olukorrale ja tagada
regulaarne Ulevaade riigi investeeringutest noortevaldkonna avalikesse teenustesse.

Noorte kaasamine neid puudutavate (avalike) teenuste disaini ja innovatsiooni toetab teenuste paremat vastavust
noorte vajadustele. See eeldab, et noortega tegelevad ametnikud on teadlikud noortepoliitika eesmarkidest ning noor-
te tegelikest vajadustest, oskavad noori kaasata ning kasitlevad neid eraldiseisva ja prioriteetse sihtgrupina. Ametnike
parem teadlikkus ja oskused aitavad omakorda ennetada nailist kaasamist, millega jaetakse arvamustega arvesta-
mata vdi tegelikud vajadused kaardistamata ja mis voib vahendada noorte motivatsiooni jargmisel korral panustada.
Noorte sihtrihma prioriteetseks pidamise kdrval on oluline ka paremini mdista, milline on noore positsioon ja Maju
otsustusprotsessis. Labipaistvam otsuste kujunemine motiveerib noort suurema tdenaosusega edaspidi panustama.
Kaasamiseks vajalike padevuste arendamist ja hoiakute muutmist toetab kohalikus omavalitsuses noorsootoo korral-
duse eest vastutava taiskohaga ametniku olemasolu.

Esitatud valjakutsetele vastamiseks on arengukavas kavandatud jargnevad tegevused: koondada ja levitada pari-
maid kaasamisviise, valmistada eri tasandi ametnike ette noortega tegelemiseks, kaasata noori neid puudutava-
te teenuste disainimisse (sh nutika noorsootd6 abil), toetada noorte kaasamisvoimekust valdkondlike lahenduste
ja vastutusvdrgustike kaudu (sh ettepanek luua ndustavad Uksused nii peaministri biroo kui presidendi kantselei
juurde), kasutada teadustulemustel ja praktilistel kogemustel pdhinevat parimat teadmust noortele suunatud sek-
kumiste arendamisel, tdsta teenuste mdju ja kulutdhususe hindamise kvaliteeti, Iahtudes mitmekilgsetest teadmis-
test, praktikast, noorte vajadustest ja teadustulemustest, tagada noortele lihtsad ja mugavad eri vormis kaasaraa-
kimise voimalused, anda noortele tagasisidet nende arvamusega arvestamise kohta, kohustada ministeeriume ja
kohalikke omavalitsusi noortega konsulteerima nendesse puudutavate otsuste tegemisel, tagada kohalikes omava-
litsustes noorte omaalgatuste toetamine.
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