
Noortevaldkonna juhi vajadused küsitluse tulemustel 

Airi Parki magistritööst „Andragoogilistele põhimõtetele tugineva strateegiadokumendi 

loomine noortevaldkonna juhtide toetamiseks“ 

Juhi vajadused ja 

kompetentsid 

Kategooria Seos tase 7 

kompetentsidega 

Kriiside juhtimine Juhtimisoskused ja -

strateegia 

Juhtimine, 

Noortevaldkonna 

arendamine, Turvalise 

keskkonna tagamine 

Muutuste juhtimine 

Kaasav juhtimine 

Projektijuhtimine 

Strateegiline planeerimine ja 

juhtimine 

Praktiline planeerimine ja 

juhtimine 

Coachiv juhtimine 

Juhtimistehnikad 

Valdkonna terviklik areng 

Teenuse disaini põhitõed 

Riskianalüüs 

Läbirääkimise ja 

argumenteerimise oskused 

Kriitiline mõtlemine 

Andmekaitse 

Juhieetika Juhi areng ja hoid Professionaalne 

enesearendamine 
Mina juhina 

Ettevõtlikkuse ja loovuse 

arendamine 

Eneseareng 

Arusaam valdkonnajuhi tööst 

Eneseanalüüs ja -refleksioon 

Psühholoogilised tööriistad 



Enesehoid 

Mentorvõrgustik 

Kogemusvahetus 

Muutustega hakkama saamine 

Prioriteetide seadmine 

Andmed – kogumine, 

tõlgendamine, kasutamine 

Valdkonna areng, mõju ja 

hindamine 

Noortevaldkonna 

arendamine, 

Juhtimine, 

Noorsootöö 

korraldamine 

Noortevaldkonna teenuste 

kvaliteet ja areng 

Mõju ja tulemuste hindamine 

Arengukava koostamine 

Eesmärkide ja mõõdikute 

seadmine 

Õigused ja vastutus KOV 

tasandil 

Noortekeskuste areng 

Uuringute kasutamine ja 

läbiviimine 

Riiklikud arengud ja 

suunised 

Noortevaldkonna 

arendamine 

Lõimunud noortepoliitika 

Muutustega kursisolek 

Seadusandlus, sh muudatused 

Riiklikud arengusuunad ja 

eesmärgid 

Riigi ja KOV suhted, sh vastutus 

ja rahastus 

Meeskonna areng ja juhtimine Personalitööga seotud 

vajadused 

Juhtimine, Turvalise 

keskkonna tagamine, 

Noorsootöö 

korraldamine 

Tagasiside andmine 

Arenguvestluste läbiviimine 

Meeskonna rollid ja ülesanded 

Motiveerimine 

Värbamine 



Töötajate vaimne tervis, sh 

läbipõlemise ennetamine 

Inimeste ja protsesside juhtimine 

Konfliktid ja nende lahendamine 

Toetava töökeskkonna 

kujundamine 

Esinemis- ja esindamisoskus Kommunikatsioon ja avalik 

esinemine 

Suhtlemine 

avalikkusega ja 

koostöö 
Noorsootöö sõnumid ja nende 

kommunikeerimine 

Sise- ja väliskommunikatsioon ja 

meediaoskus 

Lobitöö 

Turundus 

Uued IT lahendused Digi- ja 

dokumentatsioonipädevused 

Juhtimine 

Digipädevused 

Dokumendihaldus- ja süsteemid 

Koostöö partneritega, sh 

rahvusvaheline 

Võrgustiku- ja koostöö Suhtlemine 

avalikkusega ja 

koostöö, 

Noortevaldkonna 

arendamine 

Kogukondade kaasamine 

Võrgustikutöö 

Eelarvestamine Finantsjuhtimine Juhtimine 

Finantsjuhtimine- ja analüüs 

Palgaläbirääkimised 

Rahastusvõimalused ja -mudelid 

Valdkondlikud sotsiaalsed 

garantiid 

Valdkonna väärtustamine ja 

kuvand 

Juhtimine, Suhtlemine 

avalikkusega ja 

koostöö 
Valdkonna väärtustamine 

Asutuse kuvand 

Noore psühholoogia ja vaimne 

tervis 

Töö noortega Noorsootöö 

korraldamine 

Noorte andide/talentide 

äratundmine ja suunamine 



Kaasaegsed tegevused ja 

meetodid nt noortekeskuses 

Noorteinfo 

Noorega kontakti loomine 

Noortegarantii tugisüsteem, 

ennetustöö 

Nõustamisvõimalused 

Kaasaegse noore vajadused 

Noorte kaasamine 

Noorteühingu juhtimine Muu  

Korrektne eesti keel 

Uuendatud õppematerjalid 

 

 


